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Prefeitura do Municipio de Sdo Pedro

LEI COMPLEMENTAR N° 64 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2009.

“Institui o Estatuto do Magistério Publico do
Mumicipio de Sdo Pedro e dé outras
providéncias. "
EDUARDO SPERANZA MODESTO, Prefeito do Municipio de S#o Pedro,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

FAZ saber que os cidadfios do Municipio de Sdo Pedro, pelos seus representantes
da Camara Municipal, aprovam e ele assina e promulga a presente Lei:

ESTATUTO DO MAGISTERIO
CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO1
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO

Art. 1° Esta Lei estrutura e organiza o Magistério Publico Municipal de S&o Pedro
e estabelece o Plano de Carreira e de Remuneragéo e denomina-se Estatuto do Magistério.

Art. 2° Para os efeitos deste Estatuto, estfio abrangidos os Docentes e Especialistas

‘em Educagfio que desenvolvem atividades de ministrar, planejar, executar, avaliar, dirigir,

orientar, coordenar e supervisionar o ensino.

Art. 3° Os Professores e Especialistas em Educag#io, Titulares de Emprego, séo
contratados pela Prefeitura Municipal de S&o Pedro, mediante Concurso Publico, sob o regime da
Consolidag#@o das Leis do Trabalho (CLT) e das demais disposi¢ces legais aplicéveis.

Pardgrafo Gnico. Os Professores e Especialistas em Educagdo cumprirdo durante
03 (trés) anos, contados a partir da data da admissdo, um perfodo de estdgio probatério, em
conformidade da Emenda Constitucional n® 19/98, considerado este como tempo de exercicio
profissional, avaliado periodicamente pela Administrag&o.

SECAOII
DOS CONCEITOS BASICOS
Art. 4° Para os fins desta Lei considera-se:

I - ESTATUTO: Conjunto de normas que regulam a relagdo funcional dos
servidores com a Administragdo Pablica, e dispde, sobre investidura, exercicio, direitos,
vantagens, deveres e responsabilidades;

I - PLANO DE CARREIRA: Conjunto de normas que definem e regulam as
condigdes e o processo de movimentagdo dos integrantes em uma determinada carreira, e
estabelece a progressdo funcional e a correspondente evolugdo da remunerag@o. Por sua vez,
carreira constitui-se na organizagdo dos Empregos de determinada atividade profissional em linha
ascendente;

IIT - CLASSE: Conjunto de Empregos e Fungdes de mesma natureza e igual
denominagdo;

IV - PROFESSOR ESTAGIARIO: O Titular de Emprego da Carreira do
Magistério Publico Municipal com Fungfo de ministrar aulas de reforgo, substituir os
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Prefeitura do Municipio de Sao Pedro

PROFESSORES I ¢ II em sua auséncia parcial ou total, bem como, auxiliar quando necessério, a
coordenagéo pedagdgica da unidade escolar de sua sede;

V - PROFESSOR I: Titular de Emprego da Carreira do Magistério Piblico

Municipal, com Fungdo de docéncia na Educagio Infantil ou nos cinco anos iniciais do Ensino
Fundamental;

VI - PROFESSOR II: Titular de Emprego da Carreira do Magistério Publico

Municipal, com Fungdo de docéncia nos quatro anos finais do Ensino Fundamental e na Educago
Especial;

VII - PROFESSOR III: Titular de Emprego da Carreira do Magistério Publico
Municipal, com Fung&o de docéncia no Ensino Profissionalizante;

VIII - ESPECIALISTA EM EDUCACAQ: titular de emprego da carreira do
magistério piblico municipal, cargo em comissdo para a atribui¢do exclusiva de Assessor
Educacional ¢ o ocupante de fungio de confianga técnico-pedagdgica, com atribuigdes de
suporte pedagégico direto & docéncia, como as de Diretor de Escola Municipal, Supervisor de
Ensino, Professor Coordenador Pedagégico Geral ou Professor Coordenador Pedagégico da
Unidade Escolar, encarregados do desenvolvimento de atividades de planejamento,
orientagdo, execugdo, avaliagdo, supervisdio, diregdo e coordenagdo na Rede Municipal de
Ensino de Sdo Pedro ou em entidades educacionais ou assistenciais conveniadas. (redagdo

~ dada pela LC 109/2014);

IX - EMPREGOS EM COMISSAO: As atividades de chefia e assessoramento,
designados a critério do Chefe do Executivo;

X - EMPREGOS DO MAGISTERIO: O conjunto de atribuicdes e
responsabilidades conferidas ao Profissional do Magistério;

XI - FUNGOES DE MAGISTERIO: As atividades de docéncia e de suporte
pedagdgico, incluidas as de diregéo, planejamento, inspeg#o, supervisdo e orientagdo pedagégica;

XII - QUADRO DO MAGISTERIO: E o conjunto de Empregos e de Fungdes

Docentes e Técnico-Pedagégicos ligados a2 Educagéo Infantil, Ensino Fundamental Regular e
Educagéo de Jovens e Adultos (EJA) e & Educag@o Especial;

X1II - REMOGCAO: E a possibilidade de transferéncia entre Unidades de Ensino do
municipio, conferida aos integrantes do Quadro de Magistério, cujos procedimentos e limitagdes
estio dispostos integralmente neste Estatuto;

XIV - CARREIRA DO MAGISTERIO: Conjunto de Empregos de provimento
efetivo do Quadro do Magistério, caracterizados pelo exercicio de atividades Docentes e Técnico-
Pedagégicas do Magistério na Educagéo Infantil, no Ensino Fundamental Regular, na Educagéo
de Jovens e Adultos (EJA) e na Educagdo Especial;

XV - VENCIMENTO OU SALARIO BASE: Retribuigdo pecunidria bésica,
fixada em Lei, paga mensalmente ao servidor publico pelo exercicio das atribui¢Bes inerentes ao
seu cargo ou Fungdo Técnico-Pedagogica;

XVI - REMUNERAGAO: O valor correspondente aos vencimentos, acrescido das
vantagens funcionais e pessoais, incorporadas ou no, percebidas pelo servidor publico;

XVII - FAIXA: Emprego ou FungZo do Integrante do Quadro do Magistério na
escala basica de vencimentos;
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XVIII - NIVEL: Nimero indicativo na posigio do emprego ou Fung#o na escala
basica de vencimentos;

XIX - ENSINO FUNDAMENTAL: As classes dos 09 (nove) anos da Educaggo
Bésica obrigatérias do Ensino Regular e a Educagéo de Jovens e Adultos;

XX - EDUCAGAO INFANTIL: - A parte da Educag3io Bésica correspondente a
faixa etéria de 0 (zero) a 05 (cinco) anos;

XXI - EDUCAGAO ESPECIAL: A modalidade de atendimento da Educag#o
Bésica destinada aos alunos portadores de deficiéncia fisica ou mental e outras necessidades
educativas especiais;

XXII - ENSINO PROFISSIONALIZANTE: Cursos de Habilitagdo e qualificagdo
profissional;

XXIII — ADIDO: O professor que embora seja titular de cargo, no ato da
atribui¢do de classe ou aula em sua Sede de exercicio, ndo tem opgdo de escolha onde estd
classificado, ficando excedente nesta Unidade de Ensino, sendo declarado Adido e, posto &
disposigéo da Secretaria de Educagéo;

XXIV — FUNCAO DE CONFIANGA: exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de emprego efetivo, de livre nomeagéo e exoneragéo, a serem preenchidos nos casos,
condigdes e percentuais minimos previstos em lei, destinando-se apenas as atribui¢des de diregdo,
chefia e assessoramento. (incluido pela LC 109/2014)

Art. 5° Servidor Publico, para fins deste Estatuto, é o ocupante de Emprego ou
Fungéio Piblica no Servigo Publico Municipal.

Art. 6° Emprego Piblico é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades atribuidas
ao servidor.

Art. 7° Os Empregos Publicos s&o isolados ou de carreira.

Art. 8° Aos Empregos Publicos serdo atribuidos valores determinados por Niveis
numerados por algarismos romanos, antecedidos de nimeros indicadores das Faixas.

Parégrafo tnico. O conjunto de Faixa e Nivel constitui o Padrédo do Emprego.

Art. 9° Classe € o conjunto de Empregos e Fungdes de mesma natureza e igual
denominagéo.

Art. 10. Carreira do Magistério € o conjunto de Empregos de provimento Efetivo
do Quadro do Magistério caracterizados pelo exercicio de atividades Docentes e Técnico—

Pedagégicas.

Art. 11. Quadro do Magistério é o conjunto de Empregos ¢ de Fungdes Docentes e
Técnico-Pedagogicas.

SECAOIII
DA ORGANIZACAO DA REDE DE ENSINO

Art. 12. A Rede Municipal de Ensino compreende as seguintes naturezas de
Escolas:
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1 — EMEB: Escola Municipal de Educagio Basica, cujo &mbito de abrangéncia
corresponde aos 09 (nove) anos do Ensino Fundamental e a faixa de 0 (zero) a 05 (cinco) anos de
idade da Educagdo Infantil, bem como, aos servigos especificos destinados 4 Educag@o Especial;

I - EMEP: Escola Municipal de Educagdo Profissional, com campo de atuagdo
nos servigos especificos destinados ao Ensino Profissionalizante.

CAPITULOII
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
SEGAO
DOS PRINCIPIOS BASICOS
Art. 13. A Carreira do Magistério Ptblico Municipal tem como principios bésicos:

I — a profissionalizag@o, que pressupde vocagdo e dedicagdo ao magistério e
qualificagdo profissional, com remuneragéo condigna e condigdes adequadas de trabalho;

II - a valorizag@o do desempenho profissional;
III - a progresséo através de mudanga de nivel de habilitagdo e de promogdes
periddicas.
SECAOII
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SUBSEGAOI
PRINCIPIOS GERAIS

Art. 14, A Carreira do Magistério Publico Municipal ¢ integrada pelos Empregos
de provimento efetivo de Professor I, Professor 11, Professor I11 e Especialista em Educagéo.

§ 1° Emprego é o lugar na organizag@o do servigo publico correspondente a um
conjunto de atribui¢des especificas, denominagéo prépria e remunerag@o pelo Poder Publico, nos
termos da Lei.

§ 2° A Carreira do Magistério Piblico Municipal abrange a Educagé@o Infantil, a
Educagfo Especial, o Ensino Fundamental e Ensino Profissionalizante.

§ 3° Constitui requisito para ingresso na Carreira do Magistério, a formagéo:

I - em nivel superior, em curso de licenciatura plena em Pedagogia para os
Empregos de Professor I da Educag&o Infantil e do Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano (Regular
e EJA), e em Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior para os
demais empregos. (redagdo dada pela LC 109/2014)

IT — em nivel superior, em curso de licenciatura plena e registro na disciplina do
concurso ou outra graduag@io correspondente a dreas do conhecimento especificas do curriculo,
com formagdo pedagdgica, nos termos da legislag@o vigente, para o Emprego de Professor II ou
Professor I11;

_ III — em nivel superior, em curso de licenciatura plena em Pedagogia para os
Empregos de Especialista em Educagéo.
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Prefeitura do Municipio de Sao Pedro

§ 4° Para o ingresso no Emprego de Professor Il de Educagio Especial, os
requisitos sdo os mesmos do item Il do pardgrafo anterior, acrescido da especializagdo em nivel
superior na modalidade da Educacédo Especial;

§ 5° Constitui requisito essencial para ingresso na Carreira do Magistério
Municipal no Emprego ou Fungdo de Especialista em Educagéo:

I — para Professor Coordenador Pedagégico: experiéncia minima de 03 (trés) anos
de efetivo exercicio na Carreira do Magistério;

I1 - para Diretor de Escola: experiéncia minima de 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio na Carreira do Magistério;

III - para Assessor Educacional: experiéncia minima de 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio na Carreira do Magistério;

IV — para Supervisor de Ensino: experiéncia minima de 05 (cinco) anos de
docéncia e mais 03 (trés) anos na fungéo de diregéo;

V - para Professor Coordenador Pedagégico Geral: experiéncia minima de 05
(cinco) anos de efetivo exercicio na carreira do Magistério. (incluido pela LC 109/2014)

SUBSECAO II
DAS FAIXAS E DOS NfVEIS

Art. 15. As Faixas constituem a denominagéo do Emprego ocupado pelo Titular de
Emprego do Magistério e séo designados pelos nimeros “17, “2” e “3”.

Art. 16. Os Niveis constituem a linha de Evolugdo Funcional do Titular de
Emprego do Magistério e do Ocupante de Fungéo e sdo designados pelos niimeros de I a IV, para
os Empregos de Professor I, Il e IIl e de 1 a IV para os Empregos de Especialista em Educagdo.
(Redagéo dada pela LC n° 104, de 07.01.2014)

CAPITULO III
DO QUADRO DO MAGISTERIO
SECAO1
DA COMPOSICAO

" Art. 17. O Quadro do Magistério Municipal (QMM) constitui-se de Empregos
Docentes e Técnicos Pedagégicos efetivos que integram o Quadro Permanente do Magistério
(QPM) e da Fung¢do Docente e Técnico-Pedagégica de cardter temporério (QTM), bem como, do
cargo em comissdio de livre designagdo de Assessor Educacional e das Fungdes Técnico-
Pedagédgicas de livre designacdo de Diretor de Escola, Supervisor de Ensino, Professor
Coordenador Pedagégico Geral e Professor Coordenador Pedagdgico na Unidade Escolar, regidos

pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (C.L.T.), a seguir discriminados. (redagdo dada pela LC
109/2014)

I - EMPREGOS DOCENTES:

a) Professor | de Educag¢éo Infantil,

b) Professor I de Ensino Fundamental (Regular e EJA);
¢) Professor II de Educagéo Especial;
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d) Professor II de Ensino Fundamental;
e) Professor III de Ensino Profissionalizante;
f) Professor Estagidrio.

I - FUNGCOES TECNICO-PEDAGOGICAS: (redagdo dada pela LC
109/2014)

a) Supervisor de Ensino;

b) Professor Coordenador Pedagdgico Geral;

c) Assessor Educacional;

d) Diretor de Escola;

e) Professor Coordenador Pedagdgico da Unidade Escolar.

§1° Os empregos constantes do inciso I serfio providos através de Concurso

- Publico de Provas ou de Provas e Titulos e pertencem ao Quadro de Pessoal Permanente (QPP),

nos termos do art. 37, inciso Il da Constitui¢gdo Federal e as fungGes constantes do inciso II, com
excegdo da alinea "c” que refere-se a cargo em comiss&o de livre nomeag&o e exoneragio por parte
do chefe do executivo, serdo providos por meio de concurso interno de aptiddo e pertencem ao
Quadro de Pessoal Permanente, cujo cargo é de livre nomeagdo do Chefe do Executivo entre os
integrantes aptos do QPP, equiparando-se estes dltimos & fung#o de confianga, nos termos do art.
37, inciso V da Constitui¢@io Federal. (redagdo dada pela LC 109/2014)

1 — A nomeag#o para as fungSes de confianca abrangerd qualquer integrante apto,
ndo precisando obedecer obrigatoriamente a ordem cronolégica da lista de aptos. (incluido pela
LC 109/2014)

I1 — Serd respeitado o direito adquirido dos titulares dos empregos publicos de
Diretor de Escola Municipal e Supervisor de Ensino, ora com forma de provimento alterado.
(incluido pela LC 109/2014)

§ 2° Os empregos constantes do inciso 1 poderdio, em cardter excepcional, ser
preenchidos por pessoal contratado, pertencentes ao Quadro de Pessoal Temporério (QPT),
mediante a realizag@o de processo seletivo e por prazo determinado.

§ 3° O Secretario Municipal de Educago podera propor ao Prefeito Municipal a
contratagdo de Especialistas para a execugdo de projetos de interesse educacional, por tempo
determinado. .

SECAO 1
DO CAMPO DE ATUACAO

Art. 18. O campo de atuagéo dos integrantes do Quadro do Magistério Municipal é
o seguinte:

I - Professor Estagiério: o Titular de Emprego da Carreira do Magistério Piblico
Municipal, com Fung@o de ministrar aula de reforgo, substituir os professores I e II, em sua
auséncia parcial ou total, bem como auxiliar, quando necessério, a coordenagdo pedagégica da
Unidade de Ensino em que estiver lotado;
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II - Professor | de Educagdo Infantil: o Titular do Emprego da Carreira do

Magistério € o Ocupante de Fungdo com docéncia na Educag#o Infantil com criangas de 0 (zero) a
05 (cinco) anos de idade;

IIT - Professor 1 de Ensino Fundamental: o Titular do Emprego da Carreira do
Magistério e o Ocupante de Fungdo com docéncia nos 05 (cinco) anos iniciais do Ensino
Fundamental (Regular) e/ou com docéncia nos 04 (quatro) anos iniciais (EJA); (Redagdo dada
pela LC n° 104, de 07.01.2014)

IV - Professor II de Ensino Fundamental: o Titular de Emprego da Carreira do
Magistério e o Ocupante de Fungdo com docéncia nos 04 (quatro) anos finais do Ensino
Fundamental;

V - Professor II de Educa¢@io Especial: o Titular do Emprego da Carreira do
Magistério e o Ocupante de Fung#o no ensino de criangas portadoras de necessidades especiais;

VI - Professor 11l de Ensino Profissionalizante: o Titular de Emprego da Carreira
do Magistério e o Ocupante da Fungdo com docéncia no Ensino Profissionalizante;

VII - Professor Coordenador Pedagdgico: € o titular de emprego da Carreira do
Magistério, nomeado para exercer a fungfo de orientago e coordenag@o pedagdgica da Unidade
Escolar a que estiver vinculado, com o minimo de 03 (trés) anos de docéncia;

VIII — Assessor Educacional: é o especialista em educagéo que atuard na
assessoria educacional junto ao Secretério de Educagdo e subordinado a este, colaborando com as
agbes estratégicas visando a obtengfio de uma maior qualidade no processo de ensino-
aprendizagem das Unidades Escolares; com no minimo 05 (cinco) anos de docéncia;

IX - Diretor de Escola: é o especialista em educagdo, titular da Carreira do
Magistério e ocupante de fung#io técnico-pedagégica que atua na administragdio e suporte
pedagégico da Unidade Escolar que estiver alocado; com no minimo 05 (cinco) anos de docéncia;

X - Supervisor de Ensino: é o Especialista em Educagfo, titular da Carreira do
Magistério e ocupag@io de fungdo técnico-pedagégica que atua na inspegdo, coordenagdio e
supervis@o do ensino no municipio de forma direta e indireta; com no minimo 05 (cinco) anos de
docéncia e mais 03 (trés) anos na fungdo de diregéo;

XI - Professor Coordenador Pedagégico Geral: € o titular de emprego de carreira
do Magistério nomeado para exercer a fung@o de orientagdo e coordenagéo pedagégica, vinculado
a Secretaria Municipal de Educagdo, com o minimo de 05 (cinco) anos de efetiva docéncia.
(incluido pela LC 109/2014).

SECAO 111
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 19. Compete ao Professor de Educag@io Infantil, ao Professor de Ensino
Fundamental, ao Professor de Educag@o Especial e ao Professor de Ensino Profissionalizante,
guardadas as caracteristicas especificas de seu campo de atuag#o:

I — participar na elaboragfo do Projeto Politico Pedagégico;

11 — organizar e realizar o processo pedagégico na sala de aula;
11I — participar na gestéo da escola;

IV - participar das reunides pedagégicas;
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V — organizar e dirigir reunides com os pais de alunos;
VI - participar da organizagéo e execugo de atividades extracurriculares;

VII - participar de cursos de formagdo profissional oferecidos pelo Municipio ou
néo, observados os critérios e restri¢des contidas neste Estatuto;

VIII - ministrar aulas de reforgo aos alunos com defasagem de aprendizagem.

Art. 20. Compete ao Professor Coordenador Pedagégico da Unidade Escolar:
(redagdo dada pela LC 109/2014)

I — orientar os Professores de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental da Unidade
Escolar, inclusive os da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) e, quando for o caso, os Professores
de Educag@o Especial de suas Unidades Escolares;

II - realizar supervis3es nas salas de aulas da Unidade Escolar;

III - realizar reunides pedagdgicas e de trabalhos pedagégicos com os Professores
da Unidade Escolar;

IV — coordenar a elaboragdo e desenvolvimento do Projeto Politico Pedagégico da
Unidade Escolar;

V — desenvolver todas as atividades de coordenag@o, acompanhamento, avaliagédo
e controle das atividades curriculares no 4mbito da Unidade Escolar;

VI — atender a todas as orientagdes emanadas do Regimento Comum das Escolas
Municipais vigente em qualquer época.

Art. 21. Compete ao Diretor de Escola:

1 — administrar a Unidade Escolar de acordo com as normas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educago;

II - participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagégico;

IIT — assessorar o professor no processo pedagégico, conforme orientagdes do
Supervisor de Ensino;

IV — participar das reunides pedagégicas e de pais de alunos;

V — dirigir reunides;

VI - representar o estabelecimento de ensino em todas as suas relagdes com os
poderes piiblicos e com a comunidade em geral.

Art. 22. Compete ao Assessor Educacional:

I — assessorar Secretdrio de Educag@io em sua rotina, organizando sua agenda de
compromissos internos e externos (redacdo dada pela LC 109/2014);

II — revisar diariamente a correspondéncia recebida, classificando-a por

. prioridades e providéncias a serem tomadas (redagdo dada pela LC 109/2014);

Il - participar de reunides de equipe na Secretaria Municipal de Educagdo
prestando depoimentos das informagdes que lhe sdo solicitadas (redagdo dada pela LC
109/2014);
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IV — acompanhar o processo gestor da Secretaria Municipal de Educagio
colaborando a fim de programar o atendimento devido as programagdes da Secretaria e das
Unidades Escolares (redagdo dada pela LC 109/2014);

V - desenvolver os registros burocréticos afetos ao gabinete do Secretario de
Educagéo (redagdo dada pela LC 109/2014);

VI - acompanhar o Secretdrio de Educacdo subsidiando-o em suas tarefas
(redagdo dada pela LC 109/2014).

Art. 22-A. Compete ao Professor Coordenador Pedagdgico Geral da Secretaria
Municipal da Educagéio (incluido pela LC 109/2014):

I - orientar e fornecer subsidio técnico-pedagdgico aos Professores de Educa¢do
Infantil e do Ensino Fundamental da Rede Municipal, inclusive os da Educagdo de Jovens e

Adultos (EJA), do Ensino Profissionalizante e da Educagdo Especial em concordéncia com o
Secretério de Educagéo;

' IT — acompanhar a elaboragéo e desenvolvimento do Projeto Politico Pedagégico e
assessorar o Secretdrio de Educagéo na elaborag3o do Plano Municipal de Educagéo;

I1I - implementar projetos e atividades de promog#o, recuperagéo, classificagéo e
supervisdo de alunos;

IV — fornecer subsidios técnicos aos Docentes e ao Diretor da Unidade Escolar em
consonéncia com o Professor Coordenador das Unidades Escolares;

V — acompanhar, orientar, controlar e avaliar o desenvolvimento de Programas e

Projetos referentes ao Programa de Formag@io Continuada oferecido aos profissionais da Rede
Municipal de ensino;

VI - analisar os instrumentos propostos para avaliagdo do curriculo e do processo
de ensino-aprendizagem;

VII - colaborar com a Secretaria Municipal de Educagdo e com as unidades

escolares a fim de possibilitar o acompanhamento, controle e avaliagdo das experiéncias
pedagégicas realizadas nas escolas;

VIII - organizar Propostas de Formagdo Continuada em consonédncia com o0s
resultados de avaliag#o e prioridades advindas das unidades escolares;

IX — adequar e difundir materiais didaticos para o ensino.
Art. 23. Compete ao Supervisor de Ensino, quanto:

I — a Coordenagdo Curricular: implementar o macro curriculo, realizando os
ajustamentos, segundo as condi¢des proprias de cada Unidade Escolar.

Il — aos objetivos de Supervisdo do Municipio: manter as normas e diretrizes
propostas, assegurando a sua execug#o;

III - & Fungdo de Coordenagdo de Supervisdo do Municipio: Coordenar as
atividades de supervis#o nas diferentes Unidades Escolares, garantindo a integragdo de projetos e
atividades de ensino.

IV — & Funglo de Diagnéstico do Sistema de Supervisio do Municipio:

' Diagnosticar as necessidades do ensino no &mbito das unidades escolares e opinar quanto a

9



IR IPE I DA

)

.'J))))))),,))-)-)J)))),))_)_)).')))),))'_.))')-J'.))‘))

Prefeitura do Municipio de Sao Pedro

necessidade e oportunidade de aperfeigoamento e atualizagdo do pessoal docente, técnico e
administrativo.

V — &s Fungdes de elaboragdo e execugdio de planos, projetos e programas:
Elaborar e Executar o Plano de Supervis@io do Ensino, em consonéncia com as diretrizes tragadas
pela Secretaria Municipal de Educagéo, adequando-o as peculiaridades das Unidades Escolares.

VI - as Fungbes de acompanhamento, controle e avaliagio de Supervisdo do

" Municipio:

a) acompanhar, controlar e avaliar o desempenho global das Unidades Escolares
do Municipio;

b) adequar, difundir e aplicar mecanismos de acompanhamento, controle e
avaliag@o do planejamento de execugdo de programas e projetos;

c) colaborar com a Secretaria Municipal de Educagioc e com as Unidades
Escolares, a fim de possibilitar o acompanhamento, controle ¢ avaliagdo das experiéncias
pedagégicas realizadas em escolas;

d) analisar e difundir os dados de avaliagdo do rendimento escolar.
VII - & Fung&o de Orientagdo da Supervisédo do Municipio:

a) implementar e difundir as diretrizes para a supervisdo de ensino, tragadas pela
Secretaria Municipal de Educagéo;

b) adequar e difundir as diretrizes indicadas para a implementagdo de propostas
curriculares;

c) adequar, aplicar e divulgar os mecanismos indicados para difusdo de propostas
curriculares;

d) implementar as diretrizes propostas para a elaboragdo, execugfo, coordenagéo,
controle e avaliagdo do Projeto Politico Pedagégico;

e) realimentar, sistematicamente, o planejamento escolar das Unidades Escolares;

f) aplicar instrumentos de anélises para avaliar o desempenho do pessoal
envolvido no processo ensino-aprendizagem, de acordo com as diretrizes propostas;

g) difundir diretrizes para avaliagdo de técnicas, recursos e materiais didéticos,
especialmente de material de apoio e multimeios para o Ensino EJA;

h) adequar e difundir as diretrizes tragadas para a avaliagdo das condigdes dos
prédios, instalagdes e equipamentos, do processo administrativo ou outras varidveis que
condicionam as atividades curriculares;

i) sugerir providéncias para a criagdo e instalagdo de novas classes para a EJA;

j) implementar as diretrizes propostas para o ensino, visando a melhoria da
produtividade do processo ensino-aprendizagem;

k) sugerir medidas para a melhoria da produtividade do processo de ensino-
aprendizagem;

I) desenvolver, cooperativamente, ambientes favordveis para o ensino e a

aprendizagem, promovendo uma constante melhoria da qualidade dos servigos educacionais da
Rede Municipal de Ensino;

10
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m) supervisionar as Unidades Escolares na parte pedagbgica e administrativa.

VIII - & Fungdo de comunicagdio do Sistema de Supervisio do Municipio:

Assegurar o fluxo e refluxo de informagdes entre a Secretaria Municipal de Educagfo e as
Unidades Escolares.

IX — a Fungio de aperfeicoamento e atualizagio pedagégica do Sistema de
Supervisdo do Municipio: Participar das atividades relativas ao aperfeigoamento e atualizag@o de
pessoal, adequando e implementando os programas e projetos de atualizagdo e aperfeicoamento
do pessoal proposto pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 24, As atribui¢des legais dos ocupantes de Emprego ou FungZo de Professor
de Educacio Infantil, de Professor de Ensino Fundamental Regular e EJA, de Professor de
Educagdo Especial, de Professor de Ensino Profissionalizante ¢ de Empregos ou Fungdes
Técnico-Pedagégicas de Diretor de Escola e de Professor Coordenador devem constar do
Regimento Comum das Unidades Escolares do Municipio.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DE EMPREGOS
SECAOI
REQUISITOS GERAIS

Art. 25. Para provimento dos Empregos efetivos do Quadro do Magistério
Municipal, bem como do preenchimento de Fungdes Docentes e Técnico-Pedagégicas previstos
nesta Lei, além dos requisitos gerais para admissdo no servico publico serdo observadas as
exigéncias relativas a habilitagdo legal e a experiéncia anterior conforme o artigo 67 da Lei
Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1.996 e anexo I desta Lei.

Art, 26. Os requisitos para provimento dos Empregos e para preenchimento das
Fungdes, inclusive as respectivas jornadas de trabalho, ficam estabelecidos em conformidade com
os Anexos I e II que fazem parte integrante desta Lei.

SECAO I
DO INGRESSO NO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 27. O ingresso no Quadro do Magistério Municipal dar-se-4 através de
Concurso Piblico de Provas e Titulos.

Art. 28. Os Concursos Publicos de Provas e Titulos para o ingresso no Quadro do
Magistério Municipal, referidos no artigo anterior, serdo realizados pela Secretaria Municipal de
Administrag@o ou por Institui¢@o por esta contratada ou conveniada, para esse fim, conjuntamente
com a Secretaria Municipal da Educagéo.

Pardgrafo (nico. A aprovagdo em Concurso de ingresso ndo gera direito 2
contratagdo, pois esta, quando se der, respeitard a ordem de classificagio dos candidatos, o
namero de vagas disponiveis e o prazo de validade do Concurso.

Art. 29. A escolha de vagas sera feita através de convocag#o e em sessdo publica.
SECAO 11
DOS CONCURSOS PUBLICOS

11
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Art. 30. A nomeagdo para Emprego Publico de provimento efetivo serd precedida
de Concurso Piblico de Provas e Titulos.

Art. 31. Os Concursos Publicos, de que trata esta Lei, serdo realizados
conjuntamente pela Administragdo Municipal e pela Secretaria Municipal de Educagdo, sendo
destas emanadas todas as instrugdes necessarias a realizagdo do ato concursal nos termos da
legislagéo pertinente.

Art. 32. O prazo de validade do Concurso Piblico serd de 02 (dois) anos, a contar

da data de sua homologag8o, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, nos termos do
artigo 37, II1, da Constitui¢éo Federal.

Art. 33. Os Concursos Publicos, de que trata esta Lei, serdo realizados pela
Secretaria Municipal da Administragfo, conjuntamente com a Secretaria Municipal da Educag3o.

Art. 34. Os Concursos Publicos reger-se-do por instrugdes especiais e
estabelecerdo:

I — a modalidade do Concurso: de Provas e Titulos;
I1 - as condigdes para inscrigéo;
III - o tipo e contetido das provas e a natureza e pontuagéo dos Titulos;
IV — os critérios de aprovagdo e classificag8o;
V - o prazo de validade do Concurso;
VI - o niimero de Empregos a serem oferecidos para provimento.
SECAO IV
DAS FORMAS DE CONTRATAGAO
Art. 35. As contratagdes serdo feitas:

I - em comissdo, quando se tratar de Emprego que em virtude de Lei assim possa
ser provido;

11 - em caréater efetivo quando se tratar de Emprego de provimento dessa natureza;
III - em carater temporério quando na impossibilidade de nomeagéo de efetivo.
CAPITULO V
DO PREENCHIMENTO DE FUNGOES
SECAO]
DO PREENCHIMENTO DE FUNGOES TECNICO-PEDAGOGICAS

Art. 36. Para fins de atribuigdo de classe/aulas os Docentes e Especialistas em
educagfo serdo classificados de acordo com sua classe, na seguinte conformidade:

I - titulares de Fungdes, providos mediante Concurso de Provas e Titulos realizado
pela Prefeitura Municipal de S&o Pedro;

II - habilitagdo especifica do emprego publico;
IIT - maior tempo de servico no Magistério Publico e objeto da atribuigdo, da
Secretaria Municipal de Educaggo;

12
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1V - maior tempo de servigo na Unidade Escolar como Docente.

Parégrafo unico - Para fins de atribuicdio do emprego, respeitada a ordem de
classificagio de acordo com sua classe, serdo considerados critérios constantes do Estatuto do

Magistério Piblico do Municipio de Sdo Pedro, supridos por normas complementares necessarias
a realizag8o do processo.

Art. 38. Os Especialistas em Educagdo serdo classificados de acordo com sua
classe, providos mediante requisitos préprios da docéncia, em nomeag#o direta por ato do
Prefeito. (redagdo dada pela LC 109/2014)

Art. 39. O exercicio da Fungdo de Confianga de Diretor de Escola Municipal
dar-se-4 mediante nomeag#o do chefe do executivo, de integrante apto nos termos do inciso I
do §1° do art. 17 desta lei, observado a experiéncia minima de 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio na carreira do magistério, além de submeter-se a avaliagdo de competéncia técnica

de aptiddo, esta, em caréter eliminatério cujos critérios constarfio do Edital. (redacdo dada
pela LC 109/2014)

Art. 40. O exercicio da Fun¢do de Confianga de Supervnsor de Ensino dar-se-a
mediante nomeag@o do chefe do executivo, de integrante apto nos termos do inciso I do §1°
do art. 17 desta lei, observado a exigéncia minima de 05 (cinco) anos de docéncia e mais 03
(trés) anos na fung@o de diregdo. (redagdo dada pela LC 109/2014)

Parégrafo Gnico. Para o ingresso na Fungdo de Supervisor de Ensino, além das
exigéncias previstas no caput deste artigo, serd submetido a avaliagdo de competéncia técnica
de aptiddo, esta, em carédter eliminatério cujos critérios constardo da Instrugdo Normativa
expedida pela Secretaria Municipal de Educag#o. (redagdo dada pela LC 109/2014)

Art. 41. A designagdio para ocupar a fungdo Técnico-Pedagégica de Professor
Coordenador sera feita no inicio do ano letivo e antes da escolha de classes, devendo as referidas

vagas serem preenchidas por-docentes efetivos do Quadro Permanente do Magistério Municipal,
com no minimo 3 (trés) anos de efetivo exercicio, cabendo sua designagdo ao Secretirio
Municipal de Educag@o, ouvida a Dire¢8o da Unidade Escolar.

Art. 42. As Fungdes de Confianga Técnico-Pedagégicas de Professor
Coordenador Pedagégico na Unidade Escolare Profe.ior Coordenador Pedagégico Geral
serdo exercidas por Professor com no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na Carreira
do Magistério, sendo estes cargos de provimernito em comissdo ora declarados de livre

nomeagdo e exoneragdo do chefe do poder executivo do municipio de S3o Pedro. (redagdo
dada pela LC 109/2014)

Pardgrafo unico. O-dispeste-ne
Prefeito- (revogado pela LC 109/2014)

Art. 43. O ocupante de Emprego de Professor de Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental, Educagiio Especial ¢ de Ensino Profissionalizante, quando no exercicio da
Fungdo de Supervisor de Ensino, Assessor Educacional, Diretor de Escola Municipal,
Professor Coordenador Pedagbgico Geral e Professor Coordenador da Unidade Escolar, serd
considerado, para todos os efeitos deste Estatuto e leg;s]agﬁo pertinente como Especialista em
Educagdo. (redagao dada pela LC 109/2014)

SECAO II

13
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DO PREENCHIMENTO DE FUNGOES DOCENTES

Art. 44, O preenchimento de Fungdes Docentes serd efetuado mediante
contratagéo, precedida de processo seletivo.

Pardgrafo uUnico. A contratagdo, de que trata este artigo, processar-se-ié nas
seguintes hipdteses:

I — para reger classes e/ou ministrar aulas cujo nimero reduzido, especificidade ou
transitoriedade ndo justifiquem o provimento de Emprego;

I1 — para reger classes e/ou ministrar aulas atribuidas aos ocupantes de Empregos
ou de Fungdes, afastados a qualquer titulo;

II1 - para reger classes e/ou ministrar aulas decorrentes de Empregos vagos.
SECAO III
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 45. O preenchimento de Fungdes Docentes do Quadro Tempordrio do
Magistério Municipal (QTM), far-se-4 mediante contratagdo de pessoal devidamente habilitado,
precedida de processo seletivo.

Art. 46. Os processos seletivos, de que trata o Artigo anterior, seréio realizados
pela Secretaria Municipal de Educagéo, na forma a ser estabelecida em regulamento.

CAPITULO VI
DA REMOCAO
Art. 47. A remog&o se processara entre Unidades de Ensino da seguinte forma:

§ 1° A pedido do servidor mediante Concurso de Titulos, para a qual serdo
considerados:

I - o tempo de servigo no Emprego do qual é titular;
I1 - os Titulos assim considerados:

a) certificado de aprovagéo em Concurso Piblico de Provas e Titulos referente ao
emprego do qual é titular;

b) certificado de concluséo de curso de pés-graduagdo com especializagéio na drea
de Educagio;

c) diploma de Mestre ou Doutor na 4rea da Educagéo;
d) cursos homologados pela Secretaria Municipal de Educagéo.
§ 2° Por permuta entre Docentes, observados os seguintes requisitos:

I - que os cargos dos proponentes a permuta estejam vinculados ao mesmo
componente curricular ou Fungé@o Docente;

II - que os permutantes tenham a mesma habilitagdo especifica para a regéncia de
classes ou aulas, componentes da respectiva jomada de trabalho Docente na unidade escolar
objeto da permuta;

IIT - quando os 2 (dois) titulares estiverem incluidos em jornadas de trabalho
diferentes, a remogéo por permuta far-se-4 pela jomada de menor duracdo, ficando as classes e

14
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aulas excedentes disponiveis & atribuig3o, observando-se, os critérios estabelecidos na legislagéo
que rege a atribuigdo de classes e aulas do Municipio;

IV - o servidor que se utilize da remogédo por permuta, ou que, embora ocupante de
novo cargo, tenha se valido desta modalidade de remogdo em seu cargo anteriormente, somente

poderd optar por nova remog#o a este titulo ou inscrever-se em Concurso de remogao por Titulos,
depois de transcorridos 5 (cinco) anos do uso destas vias.

§ 3° Pode a Secretaria de Educagdo, com a aprovagdo do Chefe do Poder
Executivo, remover integrantes do Quadro do Magistério Permanente ou Temporério na
modalidade “ex-officio” para atender necessidades ou deficiéncias constatadas nas Unidades de
Ensino do Municipio e em especial para preencher vacéncia de cargo.

Art. 48. O processo de remogdio deve preceder ao de ingresso para o
preenchimento dos Empregos no Quadro do Magistério Municipal e somente podem ser
oferecidas aos candidatos para o ingresso, as vagas remanescentes do Concurso de Remogé#o.

Art. 49. A Secretaria Municipal da Educag@io expedird normas complementares
necessdrias ao cumprimento desse artigo, estabelecendo, inclusive, as ponderagdes quanto ao
tempo de servigo e valores dos Titulos.

CAPITULO VII
DA POSSE

Art. 50. Posse € o ato que investe o cidaddio em Emprego Publico.
Art. 51. S&o requisitos para a posse em Emprego Piblico:
I - Ser brasileiro;
I1 - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
111 - Estar em dia com as obrigagdes militares;
IV - Estar no gozo dos Direitos Politicos;
V - Ter atendido as condigdes especiais prescritas para o Emprego;

VI - Apresentar atestado de saide fisica e mental, expedido pela Unidade
Municipal de Satde;

VII - Apresentar cédula de identidade;
VIII - Apresentar titulo de eleitor e comprovante de regularidade perante a Justi¢a

IX — Se detentor do poder familiar (pai, mae ou responsével) de crianga em idade
escolar, deverd comprovar que a mesma estd matriculada em estabelecimento de ensino ou que
lhe est4 sendo ministrada educago no lar. Constituem casos de isen¢#o, além de outros previstos
em Lei: insuficiéncia de escolas, matriculas encerradas e doenga ou anomalia grave da crianga;

X - Comprovante de habilitagdo em Concurso Publico, correspondente ao cargo
que esta sendo provido, excetuando-se os nomeados em comiss&o;

XI - Declaragé@o de Aciimulo de Emprego;
XII - Cépia do diploma exigido para provimento do Emprego.

15
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Art. 52. Compete ao Diretor de Escola dar posse ao pessoal do Quadro do
Magistério a ele subordinado.

Art. 53. A posse verificar-se-4 mediante a assinatura de termo em que o
empregado piblico prometa cumprir fielmente os deveres do Emprego.

Paragrafo tnico. O termo sera lavrado em livro préprio e assinado pela autoridade
que der posse.

Art. 54. A posse poderé ser tomada por Procuragéo, por instrumento piiblico com a
finalidade especifica, quando o empregado piblico por justo motivo nfo puder estar presente.

Art. 55. A autoridade que der posse deveré verificar, sob pena de responsabilidade,
se foram satisfeitas as condigdes estabelecidas nesta Lei, para a investidura no Emprego.

Art. 56. A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data
da publicagdo do ato oficial.

§ 1° O prazo fixado nesse artigo poderd ser prorrogado, a critério do chefe
imediato e por motivo relevante, por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

§ 2° O prazo inicial para posse do empregado publico em férias ou licenga, serd
contado da data em que retornar ao servigo.

§ 3° Se a posse n#o se der dentro do prazo previsto nesta Lei, serd tornado sem
efeito o ato de provimento, por proposta do chefe imediato.

§ 4° O interessado poder4, no ato da posse, a seu pedido, ser considerado afastado
do Emprego para o qual foi nomeado, se estiver:

I - provendo Emprego em comiss3o;
II - exercendo mandato eletivo federal, estadual ou municipal.

Art. 57. O prazo para o servidor que, antes de tomar posse, for incorporado as
Forgas Armadas, serd contado a partir da data da desincorporagéo.

CAPITULO VIII
DO EXERCICIO

Art. 58. O exercicio é o ato pelo qual o cidaddo assume as atribuigdes e
responsabilidades do Emprego.

§ 1° O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do empregado piblico.

§ 2° O inicio do exercicio e as alteragdes que ocorrerem serdo comunicados ao
6rgdo competente, pelo Diretor da Unidade Escolar em que estiver lotado o servidor.

Art. 59. O Diretor da Unidade Escolar em que for lotado o empregado publico € a
autoridade competente para dar-lhe exercicio.

Art. 60. O exercicio do Emprego terd inicio a partir da data da posse ou no caso de
férias ou licenga do servidor, a partir da data em que voltar ao servigo.

Art. 61. O empregado piblico deveréd apresentar ao Orgdo competente, os
elementos necessarios & abertura do assentamento individual, dentro do prazo estabelecido.
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Art. 62. Salvo os casos previstos nesta Lei, o empregado publico que interromper o
exercicio por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, ficard sujeito a2 pena de demissdo por
abandono de Emprego.

Art. 63. Nenhum empregado publico podera ter exercicio em Unidade Escolar
diferente daquela em que estiver lotado, salvo com autorizagdo da autoridade competente.

Art. 64. Serd exonerado o Titular de Emprego que tomar posse e nédo assumir o
exercicio do Emprego dentro do prazo previsto nesta Lei, salvo se por motivo plenamente

justificado.
CAPITULO IX
DAS JORNADAS DE TRABALHO E DA CARGA
SUPLEMENTAR DE TRABALHO

Art. 65. A jornada de trabalho do professor em fung@io docente inclui uma parte de
horas de aula e uma parte de horas atividades, destinadas, de acordo com a proposta pedagégica
da escola, a preparagéo e avaliag@io do trabalho didético, atendimento &s necessidades dos alunos,
a colaboragdo com a administragdio da escola, as reunides pedagégicas, a articulagdo com a

comunidade a ao aperfeigoamento profissional, de acordo com o Projeto Politico Pedagégico da
Escola (Res/CNE 03/97, art 6°, IV).

Art, 66. O Pessoal do Quadro do Magistério tem as seguintes Jornadas Semanais
de Trabalho constituidas de Horas de Aula, Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo, Horas de

Trabalho Pedagégico Individual e Horas de Trabalho Pedagégico de Livre Escolha: (Redagdo
dada pela LC 104, de 07.01.2014)

I - Jornada Integral de Trabalho Docente:

a) total da carga hordria semanal: 40 horas (2.400 minutos);
b) atividades com alunos: 26h40min (1.600 minutos);

c) total de horas-aulas: 32 h/a;

. d) total de horas-atividades: 16. Sendo: 4 HTPC (Escola), 6 HTPI (Escola) e 6
HTPL (Local de Livre Escolha).

Il — Jornada Bésica de Trabalho Docente (Jornada PEB I — Educ. Infantil, Educ.
Especial e Ensino Fundamental I):

a) total da carga horéria semanal: 30 horas (1.800 minutos);
b) atividades com alunos: 20 horas (1.200 minutos);
c) total de horas-aulas: 24 h/a;

d) total de horas-atividades: 12. Sendo: 3 HTPC (Escola), 4 HTPI (Escola) e 5
HTPL (Local de Livre Escolha).

III — Jornada Inicial de Trabalho Docente:

a) total da carga horéria semanal: 24 horas (1.440 minutos);
* b) atividades com alunos: 16 horas (960 minutos);

¢) total de horas-aulas: 20 h/a;
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d) total de horas-atividades: 9. Sendo: 2 HTPC (Escola), 3 HTPI (Escola) e 4
HTPL (Local de Livre Escolha).

IV - Jornada Reduzida de Trabalho Docente:

a) total da carga horaria semanal: 20 horas (1.200 minutos);
b) atividades com alunos: 13,34 horas (800 minutos).

c) total de horas-aulas: 16 h/a;

d) total de horas-atividades: 8. Sendo: 2 HTPC (Escola), 3 HTPI (Escola) e 3
HTPL (Local de Livre Escolha).

§ 1° Entende-se por Hora de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC) e Hora de
Trabalho Pedagégico Individual (HTPI), aquelas cumpridas na Unidade de Ensino e Hora de
Trabalho Pedagdgico de Livre Escolha (HTPL), aquela cumprida em local de livre escolha.

§ 2° A Hora de Trabalho Pedagégico Coletivo podera ser desenvolvida mediante
atividades conforme determina a Res/CNE 03/97, art. 6°, IV e programagdes advindas da

Secretaria da Educag#o, de acordo com o disposto nos incisos deste pardgrafo:
1 - & programagéo e preparagdo do trabalho didético;
II - a colaborag#o com as atividades da diregdo e administragéo da escola;

III - ao aperfeigoamento profissional, compreendendo a participagdo em cursos e
palestras, sempre que autorizados pela Secretaria Municipal de Educagéo, ou formag&@o em servigo
e atualizagfio promovidos pela Administragéo;

IV -2 articulag@o com a comunidade nos assuntos relativos a classe que rege;

V = & articulagio dos diversos segmentos da escola para construgdo e
implementag&o do seu trabalho pedagégico;

VI - ao planejamento e avaliago das atividades de sala de aula, tendo em vista as
diretrizes comuns que a escola pretende imprimir ao processo ensino-aprendizagem;

VII - ao fortalecimento da Unidade Escolar como instdncia privilegiada do
aperfeigoamento do seu trabalho pedagégico;

VIII - Ao processo de recuperagéo paralela dos alunos da prépria classe;
IX - a reunides pedagogicas.

§ 3° O Secretario da Educagdo pode autorizar o professor a assumir Carga
Suplementar de Trabalho em Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino, mediante

cadastramento realizado anualmente e segundo regulamento a ser baixado pela Secretaria
Municipal de Educag#o.

§ 4° Entende-se por Carga Suplementar de Trabalho as Horas de Aula ou Horas de
Trabalho Pedagégico Coletivo ou Individual atribuidas ao professor além da sua jornada de
trabalho semanal, nfo ultrapassando o limite de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 5° As horas de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC) serdo cumpridas na
Unidade Escolar, onde se encontra lotado o Professor.

§ 6° A Carga Suplementar de Trabalho serd remunerada pelo valor do Padréio em

" que se encontra enquadrada o professor que a exerce.
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§ 7° A Jornada de Trabalho do Especialista em Educagéio serd de 40 (quarenta)
horas semanais.

§ 8° A carga hordria méxima do integrante do Quadro do Magistério Municipal
serd de 40 (quarenta) horas semanais, considerando-se a Jornada, mais a Carga Suplementar.

Art. 66-A. Para cumprimento do disposto no artigo anterior, as jornadas de

trabalho docente passam a ser exercidas em aulas de 50 (cinquenta) minutos. (incluido pela LC
104, de 07.01.2014)

Pardgrafo Unico. Os docentes ndo efetivos, que n#o estdio sujeitos as jornadas
previstas no artigo anterior, serdo retribuidos conforme a carga horaria que efetivamente vierem a
cumprir, observado o Anexo desta resolugfo, que também se aplica aos efetivos cuja carga horéaria

total ultrapasse o niimero de horas da jornada de trabalho em que estejam incluidos.” (incluido
pela LC 104, de 07.01.2014)

Art. 67. As atividades realizadas além da carga horéria total de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, compreendendo a Jornada e a Carga Suplementar, serdo pagas como servigo
extraordinério, desde que por convocag@o do Secretério Municipal de Educagéo.

Art. 68. As Horas de Aula e Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo e as Horas de
Trabalho Pedagégico Individual das classes de Educagdio de Jovens e Adultos (EJA) n#o

compdem Jornada de Trabalho do Professor e podem constituir Carga Horédria de Trabalho
Docente.

Art. 69. O Titular de Emprego e/ou Ocupante de Fungdo em Jornada Inicial, que
ndo esteja em acumulagdo de Emprego ou Fungdo Publica, poderd ser convocado para prestar

servigo em regime de até 40 (quarenta) horas semanais, por necessidade do ensino, e enquanto
persistir esta necessidade.

Art. 70. Ocorrendo supressdo de classe o Professor Titular de Emprego serd
considerado adido e remanejado para outra Unidade Escolar, onde exista vaga.

Parégrafo tinico. Ndo havendo vaga em outra Unidade Escolar, o professor Titular
de Emprego ficard adido, na prépria Unidade Escolar, sem prejuizo da remuneragéo.

Art. 71. O Docente sujeito a Jornada Inicial de Trabalho poderd exercer o seu
emprego em Jornada Bésica de Trabalho, quando se tratar de professor de componente curricular
atuante nos anos finais do Ensino Fundamental ou Profissionalizante, desde que o nimero de
aulas de sua prépria disciplina, ministradas na mesma ou em mais Unidades de Ensino, vier a
atingir a carga horéria correspondente aquela jornada de trabalho.

Art. 72. Ocorrendo redugdio da carga horéria de determinada disciplina, em uma
Unidade Escolar, em virtude de alteragdo da organizagéo curricular ou da diminui¢éo do nimero
de classes, o Professor II ou o Professor III Titular de Emprego devera completar, na mesma ou
em outras Unidades Escolares do Municipio, a jornada a que estiver sujeito, mediante exercicio da
docéncia da disciplina que lhe é prépria ou, ainda, de disciplinas afins para as quais estiver
legalmente habilitado, observadas as seguintes regras de preferéncia:

I — quanto & Unidade Escolar, em primeiro lugar aquela em que se encontra;
11 - quanto a disciplina, em primeiro lugar a que lhe é prépria.

§ 1° Verificada a impossibilidade de se completar a Jornada nos termos deste
artigo, o Docente ministraré aulas de outras disciplinas para as quais estiver habilitado.
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§ 2° O Docente que se encontrar em Jornada Bésica de Trabalho Docente poderd,
em substituicdo ao cumprimento do disposto no Caput deste artigo e no artigo anterior, pleitear
sua inclusdo em Jornada Inicial de Trabalho Docente.

§ 3° O Docente que se encontrar em Jornada Inicial de Trabalho Docente
totalmente impossibilitado de cumprir o disposto no Caput e no § 1° deste artigo cumprird as
horas que faltarem para a complementagdio de sua Jornada de Trabalho na prépria Unidade
Escolar, em horas de Trabalho Pedagdgico Individual.

Art. 73. O Professor II e Professor III incluidos em Jornada Inicial ou Bésica de

Trabalho Docente, no momento da inscrigdo para atribuigdo de aulas, poderdo optar pela
ampliag¢do ou redugdo de sua jornada de Trabalho Docente.

Art. 74. O Professor 11 e Professor 11, sujeitos as Jornadas de Trabalho Inicial ou

Basica, poderdo exercer Carga Suplementar de trabalho até o limite de 40 (quarenta) horas
semanais.

Art. 75. Entende-se por Carga Suplementar de Trabalho o nimero de horas
prestadas pelo docente além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito.

Parégrafo tnico. As horas prestadas a titulo de carga suplementar sdo constituidas
de Horas de Aula, Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo, Horas de Trabalho Pedagégico

Individual e Horas de Trabalho Pedagégico de Livre Escolha. (Redagdo dada pela LC 104, de
07.01.2014)

Art. 76. Nos casos em que o conjunto de Horas de Aula e de Horas de Trabalho
Pedagégico Coletivo, de Horas de Trabalho Pedagdgico Individual e Horas de Trabalho
Pedagégico de Livre Escolha, cumpridas pelo servidor, for inferior ao fixado para a Jornada

Inicial de Trabalho Docente, configurar-se-4 carga reduzida de trabalho. (Redag@io dada pela LC
104, de 07.01.2014)

Art. 77. Para efeito de célculo da carga horéria mensal serd considerada a carga
horéria semanal multiplicada por 05 (cinco) semanas.

CAPITULO X
DAS SUBSTITUICOES

Art. 78. Observados os requisitos legais pode haver substituicdo durante o
impedimento definitivo ou temporério dos Especialistas em Educagfo, Titulares de Emprego e
Empregos vagos do Quadro do Magistério Piiblico Municipal.

§ 1° A substituicdo poderd ser exercida por Titulares de Emprego da Rede

_ Municipal de Ensino que tenham as mesmas condigdes de habilitagdo exigidas para o exercicio do

Emprego ou da Fung#o e que se inscreveram para tanto, sendo convocados para o exercicio da

substitui¢do segundo a ordem decrescente de classificagdo, conforme resolugdo a ser baixada pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 2° Pelos dias de efetivo exercicio da substituicdo, o substituto fard jus,
exclusivamente, ao recebimento da diferenga pecunidria decorrente do aumento da carga horéria
se esta vier a ocorrer, e nos demais casos de substituicdo, receberd a diferenga entre a
remunerag@o do Emprego substituido e de seu Emprego.

§ 3° A diferenca pecunidria percebida pelo substituto n3o se incorpora ao
vencimento ou salério, independentemente do prazo de substitui¢#o.

20



I T (R ) (N A

4 P

) ¥ P=3.2 2

) )

Y. ) Jd )

Yy ) )J)II)

)

Prefeitura do Municipio de Sao Pedro

§ 4° Em caso de impedimento tempordrio o substituto exercerd o Emprego
enquanto durar o impedimento do respectivo substituido.

§ 5° Ao findar a substituigéo o substituto retornaréd ao seu Emprego ou Fungéo de
origem.

Art. 79. Para as substitui¢gdes de Professor ou regéncia de classes vagas, inclusive
as de Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), serdo convocados candidatos classificados para esse
fim, segundo normas a serem baixadas pela Secretaria Municipal de EducagZo.

Art. 80. Considera-se como substitui¢éo eventual aquela cujo periodo de duragéo
seja igual ou inferior a 15 (quinze) dias, podendo ser exercida por Professor da Rede Municipal de

Ensino, Efetivo ou Contratado, até o limite de 40 (quarenta) horas semanais, computada a sua
Carga Horéria normal.

Art. 81. Quando o periodo de substituig@io exercida for superior a 15 (quinze) dias,
o substituto fard jus as Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo, Horas de Trabalho Pedagégico

Individual e Horas de Trabalho Pedagégico de Livre Escolha do substituido. (Redag#o dada pela
LC 104, de 07.01.2014)

Parégrafo Gnico. As substituigdes previstas neste capitulo serdo disciplinadas em
regulamento pela Secretaria Municipal de Educag#o.

CAPITULO XI
DA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 82. Para atender necessidade tempordria de excepcional interesse publico, na
drea do magistério, podera ser efetuada contratagdo de Docente ou Especialista em Educagfo,
habilitados, por tempo determinado, sob o regime da Consolidag#o das Leis do Trabalho — C.L.T.,
conforme dispde o Inciso IX, do artigo 37 da Constituigéo Federal.

Art. 83. Considera-se necessidade temporéria de excepcional interesse piblico, na
area do magistério, a contratagido do Docente ou Especialista em Educagé@o por motivo de:

I — expansdo da rede municipal de ensino;
II — aposentadoria;

I1I — falecimento;

IV — substitui¢éo, nos casos decorrentes de:

a) tratamento de saide, inclusive nos casos de portador de doengas transmissiveis,
desde que por periodo superior a 15 (quinze) dias corridos;

b) licenga maternidade;

c) acidente em servigo, quando ensejar o afastamento do Docente de sua atividade
por periodo superior a 15 (quinze) dias;

d) desempenho de mandato eletivo ou classista;

e) outros afastamentos desde que superiores a 15 (quinze) dias corridos;
f) vacéncia de Fungéo durante o ano letivo.

V - regéncia de classes da Educagéo de Jovens e Adultos (EJA).
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Paréagrafo Gnico. As contratagdes a que se referem os incisos I, II, III e V dar-se-do
até o provimento do emprego por remogao e ou ingresso de candidatos aprovados em Concurso
Publico.

Art. 84. A contratagdio temporéria de Docente ou Especialista em Educagdo, com

base no artigo anterior, devera observar as seguintes normas bésicas, quando se tratar de Emprego
ou Fungéo Docente ou de Especialista em Educagéo:

I — o contratado deverd preencher os requisitos minimos estabelecidos para o
Emprego ou Fung¢#o do qual fagam parte as atribuigdes a serem desempenhadas, conforme dispde
o Anexo II da presente Lei.

IT - o salério serd equivalente ao seu campo de atuag&o.

III- o contratado deverd se submeter ao Regimento Comum das Escolas
Municipais e legislagéo pertinente.

Art. 85. O prazo minimo de contratagéo serd 15 (quinze) dias corridos e o prazo
méximo serd equivalente ao ano letivo, no caso de Docente para o Emprego ou Fungdo de
Professor.

Art. 86. Devera constar, obrigatoriamente, do contrato de trabalho:
I — denominagé@o do Emprego ou Fungéo;
II — o campo de atuagio;
III — as atividades a serem desempenhadas;
IV — a jornada semanal de trabalho;
V — o salério por hora de trabalho;
VI — o prazo de contratagéo.
L Art. 87. Fica vedado ao contratado por prazo determinado, nos termos da presente
ei:
I- Desempenhar qualquer atividade diversa da qual foi contratada;
II — a nomeag#o para Emprego de provimento em Comiss&o;
111 — substituir Especialista em Educagéo;
IV — remover-se, a pedido, de um para outro estabelecimento de ensino.

Art. 88. Poderd ser efetuada a contratagdo de Docente, ou Especialista em
Educaggo, ndo habilitados, com requisitos minimos, por absoluta falta de pessoal habilitado e
mediante autorizagéo superior do Secretdrio Municipal de Educagdo, ouvido o Poder Executivo.

i Art. 89. Serd vedada a contratagdo de Docente n#o habilitado, no caso de existir
Docente habilitado e em condigdes de substituigdo ou de exercicio no quadro do Magistério
Municipal.

Art. 90. Enquanto o Quadro do Magistério Municipal n&o contar com o nimero
suficiente de professores habilitados e com o tempo de exercicio exigido no Anexo II deste
Estatuto, a Administrag8io poderd contratar para as Fungdes Técnico-Pedagégicas de Professor
Coordenador, Diretor de Escola e Supervisor de Ensino, Professores habilitados.

CAPITULO XII
22
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DA CLASSIFICAGAO PARA ATRIBUIGAO
DE CLASSES E/OU AULAS

Art. 91. Para fins de atribuicdo de classes ou aulas, os Docentes do mesmo campo
de atuagdo das classes ou aulas a serem atribuidas, serfio classificados observada a seguinte ordem
de preferéncia: (Redagdo dada pela LC 104, de 07.01.2014)

I — quanto & situagdo funcional:

a) faixa 1 — Os Titulares de Emprego, providos mediante Concurso de Provas e
Titulos, correspondentes aos componentes curriculares das aulas e/ou classes a serem atribuidas.

b) faixa 2 - Os Servidores Ocupantes de Fun¢o, correspondente ao componente
curricular das aulas e/ou classes a serem atribuidas.

I — quanto a habilitag#o:

a) a especifica do Emprego;

b) a ndo especifica;

IIT — Quanto ao tempo de servigo, em efetivo exercicio, no campo de atuagéo:
a) no Emprego;

b) no Magistério Piblico Municipal.

IV = Quanto aos Titulos:

a) certificado de aprovagéo em Concurso Publico de Provas e Titulos, especificos
dos componentes curriculares relativos as aulas e/ou classes a serem atribuidas;

b) certificado de conclusfio de curso de especializagéo, em nivel de pés-graduagéo,
na drea da Educagéo ou na drea de atuagdo do professor;

c) diplomas de Mestre e Doutor, na drea da Educagfo ou na érea de atuagéo do
professor.

§ 1° A primeira fase de atribuigfio, para os inscritos em cada faixa, dar-se-4 na
Unidade Escolar em que est&o classificados os Empregos ou as Fungdes.

§ 2° Na segunda fase de atribuigdo, correspondente a cada faixa, a ser realizada em
nivel de Municipio, pela Secretaria Municipal de Educagéo, na qual concorrerdo os Docentes que
jé participaram da primeira fase, observado o disposto nos incisos I, I1, III e IV deste artigo.

§ 3° Somente depois de esgotada a possibilidade de atribui¢do de aulas para as
quais estiver prioritariamente classificado, poderé o Docente pleitear aulas de outros componentes
curriculares, observada sempre a habilitagéo exigida.

§ 4° Apds a aposentadoria, 0 Docente que continuar em efetivo exercicio, terd sua
classificag@o zerada para fins de atribuig3o de classes e/ou aulas, iniciando a nova contagem de
pontuagdo a partir da data da aposentadoria. (Incluido pela LC 104, de 07.01.2014)

§ 5° A Secretaria Municipal da Educag@io expedirda normas complementares
necessarias ao cumprimento desse artigo, estabelecendo, inclusive, as ponderagdes quanto ao
tempo de servigo e valores dos Titulos. (Incluido pela LC 104, de 07.01.2014)

CAPITULO XIII
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DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 92. A Evolug#io Funcional é a passagem do Emprego em nivel de retribuigéo
mais elevada na classe a que pertence.

Paragrafo tnico. A Evolug@o Funcional, seja pela via académica ou pela via néo
académica, cessard ap6s 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no magistério ou quando do
direito & aposentadoria, o que vier a ocorrer primeiro. (Incluido pela LC 104, de 07.01.2014)

Art. 93. A Evolug#o Funcional processar-se-4 através das seguintes modalidades:

I - via Académica: titulos académicos obtidos em curso de ensino superior,
modalidade licenciatura, devidamente reconhecida pelo érgdo competente e serd pago sobre o
salério base a titulo de qualificagéio, ndio acumuldvel com o de outro da mesma natureza.

Il - via nfo Académica, considerados os fatores relacionados & atualizagfio,
aperfeicoamento profissional e produgdo de trabalhos na respectiva drea de atuag@o, mediante a
apresentagdo de Certificados, Atestados, ou Comprovantes similares.

SECAO]1
DA VIA ACADEMICA

Art. 94. A Evolugdo Funcional pela Via Académica é a passagem do Titular de
Emprego da Carreira do Magistério de um Nivel para outro imediatamente superior, da respectiva
classe, dispensados quaisquer intersticios.

Art. 95, A diferenga do valor de vencimentos de um Nivel para o imediatamente
superior € de 5% (cinco por cento).

Art. 96. A Evolugfo Funcional Via Académica, ocorrera no més subseqiiente ao

que o Titular de Emprego Docente ou Especialista em Educagéo requerer e comprovar a obtengéo
dos Titulos na seguinte conformidade:

I - Professor I:
a) nivel I - aplicével: (Redagdo dada pela LC 104, de 07.01.2014)

i.aos professores ja efetivos do Quadro Permanente do Magistério
Municipal, que n#o possuem Diploma ou Certificado de Curso de
graduag@o correspondente & Licenciatura Plena em Pedagogia;

ii.aos professores do Quadro Permanente do Magistério Municipal que
vierem a ser efetivados, mediante a apresentagdo do Diploma ou
Certificado de Curso de graduagdo correspondente & Licenciatura Plena em
Pedagogia, conforme exigéncia da LDB.”

b) nivel II - mediante a apresentag@io do Diploma ou Certificado de Curso de
graduacdo correspondente & Licenciatura Plena em Pedagogia;

c) nivel Il — mediante apresentagdo de Certificado de conclus@io do curso de
Especializag#0 na 4rea da Educagéo;

d) nivel IV — mediante comprovagdo da obtengdo de titulo de Mestre em
Educagfo, obtido em curso credenciado pela CAPES;

e) nivel V — mediante comprovagéo da obtengéo de titulo de Doutor em EducagZo,
obtido em curso credenciado pela CAPES.
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II — Professor I1, 111:

a) nivel I — Formagdo em Curso de Licenciatura Plena ou outra graduagdo
correspondente a dreas especificas do curriculo, com formagdo pedagégica nos termos da
Resolug@o/CNE/02/97.

b) nivel II — Formagéo em nivel de pos—graduac@o /ato sensu, na érea de educagéo
ou na drea de atuag@io do professor com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta horas),
obtido em instituicdo credenciada pelo MEC.

c) nivel III — Formagfo em stricto sensu — Titulo de Mestre em Educagéo ou na
drea de formag#o do professor, obtido em curso credenciado pela CAPES.

d) nivel IV — Formagéo em stricto sensu - Titulo de Doutor em Educagéo ou na
drea de formag8o do professor, obtido em curso credenciado pela CAPES.

III - Especialistas em Educag8o (Diretor de Escola e Supervisor de Ensino):

a) nivel I — Formagéo em nivel de graduagéo em Pedagogia com Administragdo e
Supervisgo de Ensino;

b) nivel II - Formag@o em nivel de pds—graduagdo /aro sensu, na 4rea de educagéo
ou na drea de atuagdo do professor com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta horas),
obtido em institui¢@o credenciada pelo MEC.

¢) nivel III — Formagdo em stricto sensu — Titulo de Mestre em Educagéo ou na
érea de formagéo do professor, obtido em curso credenciado pela CAPES.

d) nivel IV — Formag&o em stricto sensu - Titulo de Doutor em Educagéo ou na
drea de formag#o do professor, obtido em curso credenciado pela CAPES.

Art. 97. A orientagdo da Evolugdo Funcional pela Via Académica serad
centralizada, cabendo a Secretaria Municipal de Educagéo:

I - expedir normas complementares ao processamento da Evolugédo Funcional pela
Via Académica.

I - orientar as autoridades competentes quanto a sistemética da Evolugdo
Funcional pela Via Académica.

SECAO I
DA VIA NAO ACADEMICA

Art. 98. A Evolugio Funcional pela Via Ndo Académica é a passagem do Titular
de Emprego da Carreira do Magistério de um Nivel para outro imediatamente superior, da mesma
classe.

Art. 99. A Secretaria Municipal de Educacdo e a Administragdo Municipal
promoverdo e/ou homologarfo as atividades de Atualizagdo e Aperfeicoamento para fins de
Evolugdo Funcional pela Via Ndo Académica:

I- cursos de Formag@o em Servigo com carga hordria minima de 30 horas;
II - cursos de Extensdo Cultural;

III - seminérios, Simpésios, Congressos, Conferéncias, Cursos Livres e outros
eventos educacionais oferecidos pelos érgéos federal, estadual, municipal e particular, desde que
devidamente autorizados pela Secretaria Municipal de Educagéo.
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Parégrafo unico. Consideram-se componentes do Fator Atualizagdo e do Fator
Aperfeigoamento, todos os estagios e cursos de formagdo complementar, no Campo de Atuagdo,
cuja duragdo seja igual ou superior a 30 (trinta) horas, realizados pela Secretaria Municipal de
Educagéo ou por outras reconhecidas pela mesma.

Art. 100. O Titular de Emprego que comprovar a participagdo de no minimo 240
(duzentos e quarenta) horas nas atividades citadas no artigo anterior, fard jus & mudanca de 01
(um) Nivel na escala de vencimento.

Art. 101. Para a Evolug#o Funcional pela Via Ndo Académica s#o considerados
além das atividades previstas no Art. 96, o Fator Produgéo Profissional, no qual se enquadram as
producdes individuais e coletivas realizadas pelo profissional do magistério municipal em seu
campo de atuagfio, as quais serd atribuida uma diferenga no valor dos vencimentos de 3% para
cada alteragfo de nivel. (Redag#o dada pela LC 104, de 07.01.2014)

Art. 102. Os Fatores Atualiza¢do, Aperfeicoamento e Produgdo Profissional sdo
considerados, para efeitos desta Lei, indicadores do crescimento da capacidade, da qualidade e da
produtividade do trabalho do profissional do Magistério.

Parédgrafo Gnico. Aos Fatores de que trata o Caput deste artigo serdo atribuidos
pontos, segundo critérios a serem estabelecidos em regulamentos expedidos pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 103. Somente terio validade para os fins previstos nesta Lei os Certificados
de Participag@o expedidos pela Secretaria Municipal da Educagio ou por ela homologados.

serdo considerados uma Unica vez, vedada sua acumulagdo.

Art. 106. Para fins da Evolugéo Funcional pela Via ndo Académica, deverdo ser
cumpridos intersticios minimos, computados sempre o tempo de efetivo exercicio do profissional
do Magistério no Nivel em que estiver enquadrado, na seguinte conformidade:

I - para as classes de Professor I, Professor Il e Professor III: (Redacéo dada pela
LC 104, de 07.01.2014)

a) do Nivel I para o Nivel II — 04 (quatro) anos;
" b) do Nivel II para o Nivel III — 04 (quatro) anos;
¢) do Nivel I1I para o Nivel IV - 05 (cinco) anos;
O deiver Y par e e M OS femeatanas T (Revogado)
I - para as classes de Especialista em Educagéo:
a) do Nivel I para o Nivel Il — 04 (quatro) anos;
b) do Nivel II para o Nivel III - 05 (cinco) anos;
¢) do Nivel I1I para o Nivel IV - 06 (seis) anos.

Art. 107. Interromper-se-4 o intersticio quando o Integrante do Quadro do
Magistério estiver:
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I- afastado para prestar servicos que ndo forem inerentes ou correlatos ao

Magistério;

11 — afastado para prestar servigos junto & outra Secretaria Municipal;
111 - licenciado para tratamento de saide, por prazo superior a 06 (seis) meses;

IV — afastado junto aos érgdos que compdem a estrutura bésica da Secretaria
Municipal da Educag@o, para desempenho de atividades n#io inerentes ou correlatas as do
Magistério;

Art. 108. A orientagdo da Evolugdo Funcional pela Via Ndo Académica serd
centralizada, cabendo & Secretaria Municipal de Educagéo:

I - expedir normas relativas ao processamento da Evolug@io Funcional pela Via
Néo Académica.

IT - instituir Comiss@o de Gestdo da Carreira, com a atribui¢do de propor critério
para a Evolugdo Funcional e demais providéncias sobre o assunto;

II1 - orientar os 6rgdos competentes quanto a sistemética da Evolug3o Funcional
pela Via N3o Académica.

CAPITULO XIV

DAS FORMAS DE ENQUADRAMENTO DE EMPREGO

Art. 109. Para fins de enquadramento do Emprego do servidor do Quadro do
Magistério que venha a ocupar novo Emprego ou Fungdo do mesmo quadro, iniciara a evolugéo
funcional, para o novo emprego, a partir do nivel 1. (Redagéo dada pela LC 104, de 07.01.2014)

S or "'(revogado).
CAPITULO XV
DA REMUNERAGAO
SECAOI
DISPOSICOES GERAIS
Art. 110. A remuneragéo do Titular de Emprego da Carreira do Magistério ¢ do

Ocupante de Fungéo corresponde ao vencimento relativo & Faixa e ao Nivel de habilitagdo em que
se encontre, acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer jus.

Paragrafo tnico. Considera-se vencimento bésico da Carreira do Magistério o
fixado para o Emprego de Professor I, no Nivel inicial e no Nivel minimo de habilitaggo.

Art. 111. Os integrantes do Quadro do Magistério Municipal devem ter
vencimentos compativeis com os Empregos e Fungdes exercidas e de acordo com sua jornada de

trabalho. (Redagdo dada pela LC 104, de 07.01.2014)

§ 1° A remuneragdo dos Docentes e Especialistas em Educagdo deve atender ao
disposto no artigo 206, VIII, da Constituigdo Federal e 60, III, *a”, do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias (Redag&o da Emenda Constitucional n® 53/2006) e Lei n® 11,738, de
16 de julho de 2008, publicada D.O.U. de 17/07/2008 (Regulamenta o piso salarial profissional
nacional para os profissionais do magistério piblico da educagdo bésica).
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§ 2° Fica expressamente consignado que em nenhuma hipétese os Docentes e
Especialistas em Educago, terdo seus vencimentos reajustados e/ou corrigidos pela categoria dos
funciondrios publicos municipais, pois, devem observincia a Lei 11.738/08, nos termos do
paragrafo acima. (Incluido pela LC 104, de 07.01.2014)

§ 3° Qualquer reajuste concedido aos Docentes e Especialistas em Educagéo, que
ndo estejam relacionados/previstos na Lei 11.738/08, serd pago a titulo de antecipag#o, podendo
ser compensados, quando da aplicag#o da Lei citada. (Incluido pela LC 104, de 07.01.2014)

Art. 112. Nenhum Professor ou Especialista em Educagdo podera receber
vencimento inferior ao Piso Nacional de Salério.

Art, 113. A retribuicio pecunidria dos servidores abrangidos por esta Lei
compreende vencimento ou salério e as seguintes vantagens pecunidrias:

I- adicional por Tempo de Servigo;

I1 — Décimo Terceiro Salério;

III - gratificagéo pela Prestagéo de servigos extraordinarios;

IV - gratificagdo por trabalho noturno;

V - gratificagbes e outras vantagens pecunidrias previstas em Lei.

VI - gratificacdio por Assiduidade regulamentada por Decreto do Executivo,
mediante instrugio normativa da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 114. Os professores que fizerem jus ao pagamento de Horas de Trabalho
Pedagégico Individual e Carga Suplementar no periodo letivo, devem recebé-las na mesma
proporgéo no periodo de recesso e de férias escolares.

Art. 115. O professor, quando no exercicio da Fungio Técnico-Pedagégica de
Professor Coordenador, percebe o vencimento de seu Emprego como Professor Titular no Nivel
em que estd enquadrado com o valor atualizado, em conformidade com a carga horéria da nova
Jornada de Trabalho.

Art. 116. Nenhuma gratificagdio serd incorporada ao vencimento ou salério,
deixando de existir quando o integrante do Quadro do Magistério retornar ao seu Emprego ou
Fungéo de origem.

Parégrafo tnico. As designagdes e as cessagdes das mesmas sdo de competéncia
do Poder Executivo Municipal.

Art. 117. Os docentes do Quadro do Magistério Municipal, que prestam servigo na
Educagéio Bésica, terdo ao final de cada ano, quando houver, direito ao repasse do residuo do
FUNDEB - Fundo de Manuteng@io e Desenvolvimento da Educagdo Bésica, como prémio de
valorizag#o, nos termos da Lei Municipal n° 3.038 de 06 de margo de 2013. (Redagdo dada pela
LC 104, de 07.01.2014)

Parégrafo tnico. O referido rateio do eventual residuo de que trata o Capur deste
artigo, serd feito de forma equitativa a todos os profissionais que tiverem direito a percepgéo,
seguindo critérios de assiduidade e produtividade regulamentados em Lei Municipal.

SECAOQ II
DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO

28



) )

*2 ) ) 3 )

5 S BB A i B B

)

2 ) ) )

2 ) ) ).)

J )’

)

Prefeitura do Municipio de Sdo Pedro

Art. 118. O Titular de Emprego do Quadro do Magistério terd direito, apés cada
periodo de 05 (cinco) anos, de efetivo exercicio no servigo publico Municipal & percepgéo de
adicional por tempo de servigo, calculado a razio de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento ou
salério base, & que se incorpora para todos os efeitos legais, conforme disposto no Artigo 26 da
Lei Municipal n° 1.745, de 21 de margo de 1.991.

Art. 119. A apuragéo do tempo para aquisigdo do adicional referido no Caput deste
artigo sera feito em dias e o total convertido em anos, considerados estes sempre como de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 120. O Titular de Emprego do Quadro do Magistério que completar 20(vinte)
anos de efetivo exercicio no servigo piblico Municipal perceberdé mais a Sexta-Parte do
vencimento ou Salédrio Base a estes incorporadas para todos os efeitos legais, conforme disposto
no Artigo 26 da Lei Municipal n°® 1745, de 21 de margo de 1991.

Art. 121. Para efeito dos adicionais por tempo de servigo, sera computado o tempo
em que o Docente estiver afastado do servigo, e que for considerado de efetivo exercicio,
conforme disposto nesta Lei.

SECAO I1I
DA GRATIFICAGAO PELO TRABALHO NOTURNO

Art. 122. Os Integrantes do Quadro do Magistério Municipal, enquanto atuarem no
Ensino Fundamental e Médio das Unidades Escolares da Secretaria Municipal de Educagfo, no
periodo noturno, far4 jus a Gratificagdo por Trabalho Noturno nesse periodo.

Art. 123. Para os efeitos desta Lei, considerar-se-4 trabalho noturno aquele que for
realizado a partir das 22(vinte e duas) horas.

Art. 124. A gratificag@o do trabalho considerada noturna serd devida de acordo
com o art. 73 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 125. A Gratificagio por Trabalho Noturno corresponderd a 20% (vinte por
cento) do valor aula percebido em decorréncia das Horas de Aula ministradas no periodo de
trabalho noturno.

§ 1°. Na determinagdo do valor das horas, para fins do disposto neste artigo,
considerar-se-4 a retribuigdo mensal percebida pelo servidor.

§ 2°. Tratando-se de Emprego e Fungdes Técnico-Pedagégicas, a Gratificagdo serd
calculada sobre o valor que corresponder as horas de servigo noturno.

§ 3° Para fins do disposto neste artigo, considerar-se-4 retribuicio mensal a
somatéria de todos os valores percebidos pelo servidor, tais como o vencimento, a remuneragdo, o
saldrio, o Adicional por Tempo de Servigo, a Sexta-Parte, as gratificagdes incorporadas ou ndo e
as demais vantagens pecunidrias, ndo eventuais, asseguradas pela legislag&o.

Art. 126. O servidor do Quadro do Magistério Municipal néo perdera o direito &

Gratificagéo por Trabalho Noturno, quando se afastar em virtude de férias, gala, nojo, juri, licenca
para tratamento de salde, licenga maternidade, faltas abonadas, servigos obrigatérios por Lei e de

- outros afastamentos que a legislagio considere como de efetivo exercicio para todos os efeitos

legais.
Art. 127. O valor da Gratificag3o por Trabalho Noturno ser4 computado no célculo
do 13° (décimo terceiro) salério.
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Art. 128. A Gratificagdo por Trabalho Noturno ndo se incorporard aos
vencimentos ou saldrios para nenhum efeito.

SECAO IV
DA GRATIFICAGAO POR SERVICO EXTRAORDINARIO
Art. 129. Seré concedida ao integrante do Quadro do Magistério gratificagdo pela
prestagdo de servigo extraordinério.

Art. 130. A gratificagfo pela prestagdo de servigo extraordindrio serd paga por
hora de trabalho prorrogado ou antecipado com 50% (cingiienta por cento) de acréscimo ao valor
percebido pelo servidor em cada hora de periodo normal de trabalho a que estiver sujeito.

CAPITULO XVI
DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES.
SECAO1
DOS DIREITOS

Art. 131. Além dos previstos em outras normas, sdo direitos dos integrantes do
Quadro do Magistério:

I - ter ao seu alcance informagdes educacionais que contribuam para ampliagéo de
seus conhecimentos;

II - contar com a assisténcia técnica que estimule a melhoria de seu desempenho
profissional;

III — ter assegurado a oportunidade de freqlientar cursos de atualizagdio e
especializagdo profissional, na forma que venha a ser regulamentada;

IV - opinar sobre as deliberagdes que afetam a vida e as Fungdes da Unidade
Escolar e o desenvolvimento eficiente do processo educacional;

V ~ dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e material didatico, adequados
e suficientes para o exercicio de suas Fungdes;

VI - oferecer sugestdes para subsidiar decisdes sobre atividades da Unidade
Escolar;

VII - dispor de condigdes de trabalho que propiciem a eficiéncia e a eficicia do
ensino.
VIII - dispor de 06 (seis) faltas abonadas no ano, submetidas ao deferimento do
Superior imediato. -

Art. 132. As faltas abonadas, previstas no inciso VIII do art. 131, somente poderdo
ser gozadas mediante as seguintes condigdes: (Redacio dada pela LC 104, de 07.01.2014)

I - ndo exceder a 01 (uma) auséncia por més;

II - comunicagéo formal ao chefe imediato, com antecedéncia minima de 24 (vinte
e quatro) horas.

I11 - requerer o abono, apés a falta, no primeiro dia de comparecimento ao servigo,

junto ao Superior imediato, devendo o requerimento, apés apreciagio do Superior, ser
encaminhado & Secretaria de Governo. (Alterado pela LC 104, de 07.01.2014)
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Art. 133. Os Docentes em exercicio nas Unidades Escolares gozardo férias de
acordo com o Calendério Escolar, aplicando-se quando for o caso, o disposto no artigo 130 da
Consolidagdo das Leis de Trabalho.

Paragrafo inico. Aplicar-se-do as disposigdes do Caput ao Docente readaptado em
exercicio nas Unidades Escolares.
SECAOII
DOS DEVERES

Art. 134. O integrante do Quadro do Magistério tem o dever constante de
considerar a relevéncia social de suas atribui¢des, mantendo conduta moral e funcional adequadas
a dignidade profissional e, além das obrigagSes previstas em outras normas, devera:

I- conhecer e respeitar as Leis;

II - preservar os principios e ideais da Educagéo;

II1 — empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, desenvolvendo o espirito
de solidariedade humana, de justi¢a e cooperagéo, de respeito as autoridades e de amor & Pétria;

IV — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade. A auséncia
sem justificativa serd considerada falta grave e estara sujeita as penalidades previstas nesta lei;

V — guardar sigilo profissional;

VI - respeitar a integridade do aluno em todos os seus aspectos;

VII - desempenhar as atribuiges e Fungdes especificas do magistério com
eficiéncia, zelo e presteza;

VIII — manter o espirito de cooperag@o com a equipe da escola e a comunidade em
geral visando a construgdo de uma sociedade democratica;

IX - participar do Conselho de Escola e/ou da Associagéo de Pais e Mestres;

X — manter a Secretaria Municipal de Educagéo informada do desenvolvimento do
processo educacional, expondo suas criticas e apresentando sugestdes para a sua melhoria;

XI - buscar seu constante aperfeicoamento profissional através da participagdo em
cursos, reunides, palestras e seminarios, entre outros;

XII - cumprir as ordens superiores e comunicar as autoridades competentes, de
imediato, todas as irregularidades de que tiver conhecimento;

XIII — respeitar o aluno como sujeito do processo educativo € comprometer-se
com a eficacia do seu aprendizado;

X1V - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo dos educadores;

XV - participar do processo de planejamento, execugéo e avaliagdo das atividades
escolares;

XVI - tratar de maneira igual todos os alunos, pais, funciondrios e servidores da
Unidade Escolar;

XVII - tomar parte em todas as atividades inerentes e correlatas ao processo de
anmo e Aprendizagem;
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XVIII - impedir toda e qualquer manifestagdo de preconceito social, racial,
religioso e ideolégico;

XIX - tratar com urbanidade os companheiros de servico;

XX - apresentar-se convenientemente trajado em servico;

XXI - Cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros de
trabalho.

Parégrafo tnico. Nenhum aluno podera ser impedido de participar das atividades
escolares por caréncia material.

SECAO III
DAS PROIBICOES
Art. 135. Ao integrante do Quadro do Magistério Municipal é vedado:

I - referir-se depreciativamente, em informag#o, parecer ou despacho, pela
imprensa, ou qualquer outro meio de divulgagfio, as autoridades constituidas e aos atos da
Administragdo;

11 - retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer objeto ou
documento existente na repartigéo;

III - entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou outras
atividades estranhas ao servigo;

IV - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;

V - tratar de interesses particulares na repartigéo;

VI - promover manifestagdes de aprego ou desapreco dentro da repartigdo, ou
tornar-se solidario com elas;

VII - exercer comércio entre os companheiros de servigo, promover ou subscrever
listas de donativos dentro da repartigéo;

VIII - empregar material do servigo piblico em servigo particular;
IX - valer-se de sua qualidade de servidor para desempenhar atividades estranhas
as Fungdes ou para lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito.

SECAO IV
DAS PENALIDADES
Art. 136. Sdo penas disciplinares:
I - repreenséo;
II - suspenséo;
I1I - multa;
IV - demisséo;

Art. 137. Na aplicagdo das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragéo e os danos que dela provierem para o servigo pablico.
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Art. 138. A pena de repreensdo sera aplicada por escrito, nos casos de indisciplina
ou falta de cumprimento dos deveres.

Art. 139. A pena de suspensdo, que n#o excederd de 30 (trinta) dias, seré aplicada
em caso de falta grave ou de reincidéncia.

§ 1° O Servidor suspenso perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do
exercicio do Emprego ou Fungéo.

§ 2°. A autoridade que aplicar a pena de suspensdio poderd converter essa
penalidade em multa, na base de 50% (cinglienta por cento) por dia de vencimento ou
remunerag3o, sendo o servidor, nesse caso, obrigado a permanecer em servigo.

Artigo 140. Serd aplicada a pena de demissdo nos casos de:

I - abandono de Emprego;

11 - procedimento irregular, de natureza grave;

I1I - ineficiéncia no servico;

IV - aplicag@o indevida de dinheiro pablico;

V - revelar segredos de que tenha conhecimento em raziio do Emprego, desde que
o faga dolosamente e com prejuizo para o municipio ou particulares;

V1 - praticar insubordinagéo grave;

VII - praticar, em servigo, ofensas fisicas contra servidores ou particulares, salvo
se em legitima defesa;

VIII - lesar o patriménio ou os cofres publicos;

IX - receber ou solicitar comissdes, presentes ou vantagens de qualquer espécie,
diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas Fungdes, mas em razéo delas.

Art. 141. O ato que demitir o servidor mencionard sempre o dispositivo legal em
que se fundamenta.
Art. 142. Para a aplicagdo das penalidades previstas nesta Lei sdo competentes:
1 - o chefe do Poder Executivo: a pena de demisséo;
II - o Secretério de Educagdo: a pena de suspensdo até 30 (trinta) dias, a todo
integrante do Quadro do Magistério;
111 - o Diretor de Escola: a pena de repreensdo, e de suspens#o até 15 (quinze) dias,
aos seus subordinados.
Art. 143, Prescrevera a punibilidade:
I - da falta sujeita & pena de repreensdo, multa, ou suspenséo, em 02 (dois) anos;
11 - da falta sujeita & pena de demisséo, em 05 (cinco) anos.
Parégrafo unico. O prazo da prescrigdo inicia-se no dia em que a autoridade tomar
conhecimento da existéncia da falta e interrompe-se pela abertura de sindicéncia ou quando for o
caso, pela instauragdo do processo administrativo.
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Art. 144, O servidor que, sem justa causa, deixar de atender a qualquer exigéncia
para cujo cumprimento seja marcado prazo certo, terd suspenso o pagamento de seu vencimento
ou remuneragdo até que satisfaga essa exigéncia.

Art. 145. Deverdo constar do assentamento individual do servidor todas as penas
que lhe forem impostas.

L CAPITULO XVII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 146. Instaura-se processo administrativo ou sindicéncia, a fim de apurar ag#o
ou omiss#o do servidor piiblico, punivel disciplinarmente.

Art. 147. Sera obrigatério o processo administrativo quando a falta disciplinar, por
sua natureza, possa determinar a pena de demiss3o.

Parégrafo Gnico. O processo serd precedido de sindicéncia, quando ndo houver
elementos suficientes para se concluir pela existéncia da falta ou de sua autoria.

Art. 148. E competéncia do Poder Executivo Municipal determinar a instauragéio
de processo administrativo e de sindicncia.
) CAPITULO XVIII
DO CALENDARIO ESCOLAR, DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

Art. 149. O calendédrio Escolar deverd respeitar os minimos estabelecidos pela
legislagdo vigente, sujeitando-se os servidores, ocupantes de Emprego ou Fung¢des de Professor de
Educagdo Infantil, Professor de Ensino Fundamental, Professor de Educag@o Especial e de
Professor de Ensino Profissionalizante a cumpri-lo, ndo se podendo considerar hora extra o tempo
destinado ao cumprimento da carga horéria nele estabelecida.

Art. 150. O professor tem direito a 30 (trinta) dias de férias no ano, de acordo com
o artigo 130 da Consolidagdo das Leis de Trabalho e 15 (quinze) dias de Recesso Escolar, em
periodos estabelecidos no Calendério Escolar, de acordo com a Resolugdo CNE n° 03/97.

Paréagrafo tinico. Os demais Integrantes do Magistério fazem jus a 30 (trinta) dias
de férias por ano.

Art. 151. O Ocupante de Emprego em Comissdo e aquele que exerce Fungdo
Técnico-pedagogica nas Unidades Escolares gozam 30(trinta) dias de férias por ano.

Art. 152. Apé6s cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de
trabalho, 0 empregado ter4 direito a férias proporcionais ao estabelecido no artigo 130 da CLT,
tendo em vista o niimero de faltas injustificadas.

Parégrafo Gnico. O Ocupante de Emprego ou Fungéo, com redugéo de férias ficara
em exercicio na propria Unidade Escolar.

Art. 153. Os dias que, ao final do ano, excederem ao total de dias letivos e demais
atividades previstas no Calendério Escolar, serfio considerados como de Recesso Escolar, estando
o pessoal do Quadro do Magistério sujeito a prestagdo de servigos ou atualizagio pedagégica,
sempre que solicitados, sem que isso acarrete pagamento por servigos extraordindrios.

Art. 154. E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao trabalho ocorrido
durante o0 ano.
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CAPITULO XIX
DA CESSAO

Art. 155. Cessdo é o ato pelo qual o Titular de Emprego da Carreira do Magistério

¢ posto a disposi¢8o de entidade ou 6rgdo n3o integrante da Rede Municipal de Ensino.

§ 1° Cessdo serd sem prejuizo para o ensino e serd concedida pelo prazo méximo

de 01 (um) ano, renovével anualmente segundo a necessidade e a conveniéncia da Administragéo

Municipal.
§ 2° Em casos excepcionais, a Cess3o poder4 dar-se com prejuizo para o Ensino:
I- quando se tratar de Instituicdes Privadas sem fins lucrativos, especializadas e
com atuagdo exclusiva em Educagdo Especial;

I — quando a Entidade ou Orgdo solicitante compensar a rede Municipal de

Ensino com um servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3° Cessdo para exercicio de atividades estranhas ao Magistério prejudica a

Evolugéo Funcional, ndo sendo, portanto computado para esse fim.

Fungdes;

do Emprego;

CAPITULO XX
DA VACANCIA
Art. 156. A Vacéncia de Emprego decorreré de:
I - exoneragéo;
II - demissdo;
111 - remogéo;
IV - aposentadoria;
V — falecimento.

§ 1° Dar-se-4 a demisséo:
a) a pedido do Docente ou Especialista em Educagéo;
b) a critério da Administragdo, quando se tratar de Emprego em Comissdo e de

¢) quando ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal;
d) quando cessar a necessidade de servigo do servidor, em virtude do provimento

e) quando o Docente ndo estiver desempenhando satisfatoriamente suas Fungdes

Docentes, mediante relatério circunstanciado a ser avaliado por Comiss3o designada pelo
Secretério Municipal de Educag@o, com anuéncia da Administragdo, garantida ampla defesa;

f) nos demais casos previstos na Consolidag@o das Leis do Trabalho e nesta Lei.
§ 2° A demisséo seré aplicada, como penalidade, nos casos previstos em Lei.
CAPITULO XXI
DA APOSENTADORIA
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Art. 157. Dar-se-4 a aposentadoria do integrante do Quadro do Magistério,
observada a legislago em vigor:

I - por invalidez;

11 - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade;

111 - voluntariamente, desde que cumpridos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se
homem, para Especialista em Educagéo, Titular de Emprego ou Ocupante de Fungdo, observada a
legislacéo;

IV - voluntariamente, desde que cumpridos 30 (trinta) anos de servigo, se mulher,
para Especialista em Educag@o, Titular de Emprego ou Ocupante de Fungdo, observada a
legislagéo;

V - voluntariamente, desde que cumpridos 30 (trinta) anos de servigo, se homem,
quando comprovado exclusivamente, neste tempo, o efetivo exercicio das Fungdes de magistério
na Educagdo Infantil, no Ensino Fundamental e Médio, conforme preceito do art. 40, § 5°, da
Constituigdo Federal.

VI - voluntariamente, desde que cumpridos 25 (vinte e cinco) anos de servigo, se
mulher, quando comprovado exclusivamente, neste tempo, o efetivo exercicio das Fungdes de
magistério na Educagfo Infantil, no Ensino Fundamental e Médio, conforme preceito do Art. 40, §
5°, da Constituigdo Federal.

Art. 158. A aposentadoria por invalidez, prevista no item I do artigo anterior, sé
seré concedida apds a comprovag#o da invalidez do integrante do Quadro do Magistério, mediante
inspecdo de saude, realizada em érgéio médico oficial.

Art. 159. A aposentadoria compulséria prevista no item Il é automatica.

Pardgrafo (nico. O integrante do Quadro do Magistério Municipal se afastard no
dia imediato aquele em que atingir a idade limite, independentemente da efetivagdo do ato
declaratério de aposentadoria.

Art. 160. A aposentadoria voluntéria, prevista nos itens III, IV, V e VI, produzira
efeito a partir da comunicag#o oficial.

Art. 161. O Integrante do Quadro do Magistério Municipal que n#o estiver
exercendo docéncia nio podera computar esse tempo para fins de aposentadoria especial.

CAPITULO XXII
DA READAPTACAO

Art, 162. O integrante do Quadro do Magistério Municipal podera ser readaptado
em decorréncia de modificagdo do estado fisico ou mental, que comprometam o desempenho de
tarefas especificas de sua Fungdo desde que comprovado em inspegdio médica efetuada por
profissionais de érgdo da salide municipal.

Art. 163. Nos casos em que a modificagdo a que se refere o artigo anterior resultar
em contra-indicagéo para o desempenho de todas as tarefas do Emprego, a readaptacao sera feita
mediante transferéncia para Emprego de classe diferente, mas de igual padréo de vencimentos ou
de igual remunerag&o.

Art. 164. Nos casos em que a contra-indicagdo se verificar apenas para algumas
tarefas do Emprego ou com relagio a certas condigdes ou ambientes de trabalho, a readaptagéo
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sera feita pela designagdo de novas tarefas ou pela mudanga de setor de trabalho onde as
deficiéncias verificadas néo tenham influéncias.

Art. 165. Nos casos em que a Secretaria Municipal de Saide julgar necessério, o
servidor devera ser submetido a um programa de readaptagéo que o conduza ao trabalho primitivo
ou a outro adequado & sua condigao.

Art. 166. A readaptagdo podera ser sugerida:

I- pelo chefe imediato desde que devidamente fundamentado;

IT - pela Secretaria Municipal de Salide, através de 6rgdo competente, quando apés
inspeg¢do de salide para fins de licenga ou aposentadoria ficar comprovada a ocorréncia do estado

fisico ou mental que resultarem contra indicago para algumas tarefas especificas da Fun¢do ou
em certas condi¢gBes ambientais.

Art. 167. O Docente Readaptado, desde que devidamente habilitado, poderd
exercer o Emprego de Diretor de Escola ou de Professor Coordenador.

Paragrafo nico. A nomeagdo ou designagdo de que trata o Caput deste artigo
condiciona-se ao parecer prévio do érgdo da Saide, quanto a capacidade do servidor para o
exercicio das novas Fungdes.

Art. 168. O Docente readaptado exercerd as Fungdes na mesma Unidade onde se
achava lotado por ocasido da readaptacdo, podendo indicar a cada ano nova sede de exercicio.

Pardgrafo Unico. A mudanga de sede de exercicio do servidor readaptado
condiciona-se & existéncia de vaga na Unidade indicada.

Art. 169. O Docente Readaptado fica sujeito a jorada de trabalho em que estiver
incluido e a carga suplementar que tiver no momento da readaptag&o.

Art. 170. O integrante do Quadro do Magistério Municipal fica obrigado, enquanto
perdurar o motivo da readaptagdo, a cumprir as atribuigdes do rol de atividades preferencialmente
na mesma Unidade de classificagdo do Emprego ou Fungdo, ou em outra Unidade Escolar, a

critério da Administrag#o.
Pardgrafo unico. Os Docentes readaptados gozam férias de acordo com o
Calendério Escolar.
CAPITULO XX1II

DAS LICENCAS

Art. 171. Os integrantes do Quadro do Magistério Municipal podem ser
licenciados nas mesmas condigdes previstas para os demais servidores municipais regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho e observadas as especificagdes legais pertinentes a categoria
Docente, dentro do mesmo regime juridico.

Art. 172 - O integrante do Quadro do Magistério Municipal poderd ser afastado
para:

I — licenga para tratamento de satide;

I - licenga por acidente de trabalho ou doenga profissional;

III - licenga paternidade, 05 (cinco) dias a contar do nascimento do (a) filho (a);
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IV - licenga gestante de 120 (cento e vinte) dias a contar do nascimento do filho(a)
conforme legislagéo vigente;

V - licenga maternidade no caso de adogéo ou guarda judicial de crianga:

a) 120 (cento e vinte) dias a contar da adog@o ou guarda judicial de crianga até 01
(um) ano de idade;

b) 60 (sessenta) dias a contar da adog&o ou guarda judicial de crianca a partir de 01
(um) ano até 04 (quatro) anos de idade;

c) 30 (trinta) dias a contar da adog¢@o ou guarda judicial de crianga a partir de 04
(quatro) anos até 08 (oito) anos de idade;

VI - licenga Compulséria: 05 (cinco) dias;

VII — cumprir as exigéncias do servigo militar;

VIII - licenga sem vencimentos para tratar de interesses particulares: até 02 (dois)
anos, a critério da Administragéo;

IX — doagio Voluntéria de sangue: 01 (um) dia por ano;

X — enfermidade: mediante apresentagdo de atestado, emitido por médico da
Unidade de Satide Municipal;

XI — gala: 03 (trés) dias uteis;

XII — nojo: 05 (cinco) dias consecutivos por falecimento do conjuge, pais, filhos,
irm&os, ou pessoa comprovadamente dependente; (Alterado pela LC 104, de 07.01.2014)

" XIII — prestar servigos a Justica Federal Eleitoral: 02 (dois) dias consecutivos ou

nao;

XIV —exame vestibular: nos dias de prova;

XV —servigos Obrigatérios por lei;

XVI - licenga-prémio. _

Parégrafo Gnico. Ao integrante do Quadro do Magistério Temporério, ocupantes

de emprego publico, serdo concedidas as licengas previstas neste artigo, salvo as referidas no
inciso VII e XVI.

Art. 173. A licenga dependente de inspegdo médica serd concedida pelo prazo
indicado no respectivo laudo.

Art. 174, Finda a licenga, o integrante do Quadro do Magistério Municipal devera
reassumir, imediatamente, o exercicio do Emprego ou Fungéo, salvo prorrogagéo.

Parédgrafo (nico. A Infrag@o deste artigo importard na perda total do vencimento
ou remuneragéo correspondente ao periodo de auséncia e, se esta exceder a 30 (trinta) dias, ficard
o integrante do Quadro do Magistério sujeito & pena de demissdo por abandono de Emprego ou
Fungéo.

Art. 175. O integrante do Quadro do Magistério Municipal licenciado é obrigado a
reassumir o exercicio, se for considerado apto em inspegdo médica.
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Parégrafo Gnico. O integrante do Quadro do Magistério Municipal poderéd desistir
da licenca desde que em inspecdo médica fique comprovada a cessagdo dos motivos
determinantes da licenga.

Art. 176. A licenga podera ser prorrogada “ex-officio” ou mediante solicitagéo do
servidor,

Art. 177. O integrante do Quadro do Magistério Municipal que se recusar a
submeter-se a inspe¢do médica, quando julgada necesséria, serd punido com pena de suspens#o,
conforme disposto no Artigo 139 do presente Estatuto.

Parégrafo tnico. A suspensdo cessara no dia em que se realizar a inspeg#o.

Art. 178. A licenga para tratamento de saide dependerd de inspe¢ido médica,
realizada em Orgéo Municipal, e poderé ser concedida:

I - a pedido do funciondrio;

II - “Ex-officio”. _

Art. 179. O integrante do Quadro do Magistério acidentado no exercicio de suas
atribuigdes ou que tenha adquirido doenga profissional, terd direito & licenga com vencimento ou
remunerago.

Art. 180. A integrante do Quadro do Magistério Municipal gestante serd
concedida, mediante inspe¢do médica, licenga de 120 (cento e vinte) dias com vencimento ou
remunerago.

Art. 181. Além das licengas do artigo 172 os integrantes do Quadro do Magistério
Municipal, ao qual se possa atribuir & condigéo de fonte de infecgio de doenga transmissivel, pode
ser licenciado, enquanto durar essa condigfio, a juizo da Autoridade Sanitdria Municipal
competente.

§ 1° Verificada a procedéncia da suspeita, o servidor serd licenciado para
tratamento de saiide na forma prevista na Consolidagdo das Leis do Trabalho.

§ 2° O Servidor do Quadro do Magistério Municipal deverd permanecer
compulsoriamente afastado de suas fungdes, sem prejuizo de seus vencimentos ou remuneragéo,
até que seja afastada ou confirmada por exames a moléstia que o licenciou, sendo que seu retorno
se dar4 no dia imediatamente apés a liberagdo médica.

Art. 182. Depois de 03 (trés) anos de exercicio no Magistério Piblico Municipal, o
servidor efetivo do Quadro do Magistério pode obter licenga, sem vencimento ou remuneragéo e
com prejuizo das vantagens do Emprego, para tratar de interesses particulares, pelo prazo méximo
de 02 (dois) anos.

§ 1° A licenga, uma vez autorizada e iniciada, serd gozada integralmente pelo
prazo solicitado, podendo, entretanto, o servidor desistir dela a qualquer tempo para reassumir seu
cargo, perdendo, porém, o direito & parte restante.

§ 2° O servidor devera aguardar em exercicio a concesséo da licenga.

§ 3° S6 pode ser concedida nova licenga a esse titulo depois de decorridos
05(cinco) anos da cessag#o da anterior.
. § 4° Sera negada a licenga quando o afastamento do servidor efetivo for contrério
-a0 interesse do ensino.
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§ 5° Quando no exercicio das Fungdes Técnico-Pedagdgicas, o Docente Titular de
Emprego deverd, antes de iniciar o gozo da licenga, reassumir o Emprego de que é titular.

§ 6° A licenga prevista neste artigo ndo poder4 ser prorrogada.
CAPITULO XXIV
LICENCA-PREMIO

Art. 183. O funciondério terd direito, como prémio de assiduidade, a licenga de 90
(noventa) dias em cada periodo de 5 (cinco) anos de exercicio ininterrupto, em que n#o haja
sofrido qualquer penalidade administrativa.(Redag@o dada pela LC 104, de 07.01.2014)

§ 1° O periodo da licenga serd considerado de efetivo exercicio para todos os
efeitos legais, e ndo acarretard desconto algum no vencimento ou remunerag&o.

§ 2° A aquisig#o a licenga prémio cessara ap6s 25 (vinte e cinco) anos de efetivo
exercicio no magistério. (Incluido pela LC 104, de 07.01.2014)

Art. 184. Para fins da licenga prevista neste Capitulo, ndo se consideram
interrupgéo de exercicio:

I - os afastamentos enumerados no Art. 212, &4}

II - as faltas abonadas, as justificadas e os dias de licenga, desde que a soma dessas
auséncias ndo exceda o limite maximo de 30 (trinta) dias, no periodo de 5 (cinco) anos.

Art. 185. O requerimento da licenga-prémio serd instruido pela certiddo de tempo

Art. 186. A licenga-prémio deverd ser usufruida no prazo de 4 (quatro) anos e
9(nove) meses, a contar do término do periodo aquisitivo.

§ 1° A requerimento do funciondrio, a licenga-prémio poderd ser gozada em
parcelas néo inferiores a 30 (trinta) dias.

§ 2° Cabera a autoridade competente para conceder a licenga, autorizar o seu gozo,
respeitada a regra contida no caput deste artigo.

Art. 187. O funcionério devera aguardar em exercicio a concessdo da licenga.

Parégrafo tnico. Dependera de novo requerimento o gozo da licenga, quando no
iniciada dentro de 30(trinta) dias.
CAPITULO XXV
DOS AFASTAMENTOS

Art. 188. O Docente e/ou especialista de Educagéo Titular de Emprego podera ser
afastado do exercicio de seu Emprego, respeitado o interesse da Administragdo Municipal, para os
seguintes fins:

I — prover Emprego em comissio;
Il — exercer atividades inerentes ou correlatas as de Magistério, em Emprego ou

~ Fungdes previstas nas unidades e/ou érgéos da Secretaria Municipal de Educagéo;

111 - exercer a docéncia em outras modalidades de Ensino Fundamental, Médio e
Profissionalizante, por tempo determinado, com ou sem prejuizo de vencimentos e das demais

vantagens do Emprego;
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IV — exercer, junto a entidades conveniadas com a Secretaria Municipal da
Educagfo, sem prejuizo de vencimento ou remuneragdo e das demais vantagens do Emprego,
atividades inerentes as do Magistério;

V - freqilentar curso de pés-graduagdo, de aperfeigoamento ou especializagdo, na
sua 4rea de atuagdo, no pais ou no exterior, com prejuizo de vencimentos ou remuneragdo ¢ das
demais vantagens do Emprego, por prazo no superior ao do curso;

VI — desenvolver atividades junto as Entidades de Classe do Magistério do
Municipio de S&o Pedro;

VII - exercer Empregos ou substituir Ocupante de Emprego, quando estiver
afastado, desde que da mesma classe;

VIII — participar de Provas de competi¢Bes desportivas oficiais sem prejuizo do
vencimento ou remunerag@o quando representar o Municipio, o Estado ou o Brasil e com prejuizo
nos demais casos;

IX — afastar-se para participagdo em Congressos e outros certames culturais,
técnicos ou cientificos, com autorizagdo do Prefeito Municipal, sem prejuizo dos vencimentos e
remuneragdo e das demais vantagens do Emprego, desde que representando oficialmente o
Municipio.

X — afastar-se para freqiientar estdgio de Curso Superior relacionado com sua érea
de atuagdo, sem prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens do Emprego.

§ 1° Os afastamentos referidos no Inciso Il serdo concedidos sem prejuizos de
vencimentos ou remuneragdo e das demais vantagens do Emprego, devendo o Especialista em
Educagfio ou Docente cumprir regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° Consideram-se atribuigdes inerentes as do Magistério aquelas que s&o préprias
do Emprego ou da Fung¢io do Quadro do Magistério Municipal.

§ 3° Consideram-se atividades correlatas as do Magistério aquelas relacionadas
com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem como a de natureza técnica, relativas ao
desenvolvimento de estudos, planejamento, pesquisas, supervisdo, orientagdo em curriculos,
administragdo escolar, orientagdo educacional, capacitagdo de Docentes, Especialistas em
Educagdo, diregdo, assessoramento e assisténcia técnica, exercidas unidades e/ou érgdos da
Secretaria Municipal da Educagéo.

§ 4° O afastamento do servidor para ter exercicio em entidades com as quais o
Municipio mantenha convénios, reger-se-é pelas normas nestes estabelecidas.

Art. 189. A Administragdo Municipal poderéd conceder afastamento ao Docente ou
Especialista em Educag@o quando convocado para representar o Municipio, a Regido, o Estado ou
o Pais, em jogos ou certames Oficiais no dmbito do territério Nacional sem prejuizo dos
vencimentos e das demais vantagens do Emprego.

Art. 190. Os pedidos de autorizagdo de afastamentos, previstos nesta Lei,
devidamente instruidos, devem ser protocolados no Gabinete do Secretdrio da Educag#o, com
prazo n#o inferior a 30 (trinta) dias da realizagdo do evento, devendo ser apresentado o
comprovante da relag#o direta do evento com a 4rea de atuag#o do interessado.

Art. 191. O pedido para autorizagdo do afastamento para participagdo em
congresso ou certame cultural, técnico ou cientifico, poderd ser formulado pelas autoridades
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promotoras do congresso ou do certame, pelos dirigentes dos 6rgfos administrativos municipais
ou pelos préprios servidores, quando for de relevante interesse para o Servigo Pablico.

Art. 192. Para concessdo do afastamento deverio ser observadas as seguintes
condigdes:

I — que os objetivos do congresso ou certame sejam de relevante interesse para a
Educago;

Il — que as atribuigdes do Emprego exercido pelo servidor sejam diretamente
relacionadas com o objetivo do conclave;

III = que o afastamento de um ou mais servidores ndo prejudique o bom
andamento dos servigos;

IV — que sobre o afastamento deverd se manifestar no prazo de 05 (cinco) dias ao
superior imediato, o qual providenciarad o encaminhamento ao Prefeito Municipal;

Art. 193. Sera considerado de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, o
periodo fixado para a realizagdo do conclave, incluindo-se os dias necessérios ao trénsito do
servidor, quando o mesmo se realizar em localidade diversa de sua sede de exercicio.

Art. 194, O servidor beneficiado fica obrigado, dentro de 30 (trinta) dias, a partir
do término do afastamento, a comprovar sua participagdo no congresso ou certame, mediante
apresentagio de atestado ou certificado de freqiiéncia fornecido pela entidade patrocinadora, bem
como de relatério dos trabalhos ou atividades desenvolvidas durante a realizagéo do conclave.

Parégrafo Gnico. A inobservancia do disposto neste artigo acarretard desconto nos
vencimentos correspondentes aos dias de afastamentos, que serdo considerados como faltas
injustificadas.

Art. 195. Ndo fazem jus aos afastamentos previstos neste capitulo os Docentes e
Especialistas em Educagdo Ocupantes de FungZo.

CAP{TULO XXVI
DA READMISSAO

Art. 196. Readmissdo € o ato pelo qual o ex-servidor demitido ou exonerado,
reingressa no Servigo Publico, assegurada a contagem de tempo de servico em Empregos
anteriores, para fim de aposentadoria.

Paragrafo unico. A readmiss@io do ex-servidor demitido serd obrigatoriamente
precedida de reexame do respectivo processo administrativo, em que fique demonstrado n#o haver
inconveniente, para o Servigo Piblico, na decretagio da medida.

Art. 197. A readmissdo serd feita no Emprego anteriormente exercido pelo ex-
servidor.

CAPITULO XXVII
DO ADIDO

Art. 198. Quando o nimero de Empregos do Quadro do Magistério Municipal,
classificados em Unidade Escolar da Rede Municipal de Ensino de Sdo Pedro, for maior que o
estabelecido pela mesma, os excedentes serdo declarados adidos.
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Art. 199. A identificagBio do Docente excedente ocorrerd no inicio do ano, apds o
processo de atribuigdo de classes ou aulas, na Unidade Escolar, ou durante o ano, em caso de
fusdio de classes, sendo em ambos os casos, observada a ordem de classificag@o do processo de
atribuig#o.

Art. 200. O Docente excedente serd declarado adido na data em que ndo lhe
tiverem sido atribuidas classes ou aulas na Unidade Escolar na qual estd classificado o Emprego
de que é titular, na seguinte conformidade:

I - junto a prépria Unidade Escolar:

a) professor I de Educagfo Infantil e Ensino Fundamental;

b) professor II de Educagdo Especial que ndo tenham sido atribuidas classes da
érea de excepcionalidade do Emprego de que é titular;

c) professor II de Ensino Fundamental e Professor [II de Ensino Profissionalizante,
de componente curricular do Emprego de que é titular.

II - junto & Unidade Escolar mais pr6xima que mantenha o grau correspondente ao
do Emprego de que é titular, quando ocorrer extingéo ou transformagfo da Unidade Escolar.

III — junto & Unidade Escolar vinculadora, quando ocorrer a extingdo da unidade
vinculadora.

Art. 201. O Especialista em Educag@o excedente serd declarado adido junto &
Secretaria Municipal de Educag#o, na data em que ocorrer o evento motivador.

Art. 202. Os Docentes e Especialistas em Educagdo declarados adidos serdo
aproveitados em vagas ocorridas:

I — Na prépria Unidade Escolar ou na Secretaria Municipal de Educagdo, conforme
0 caso;

11 — Em outras Unidades Escolares, através da remogdo “ex-officio”;

§ 1° O aproveitamento do adido na prépria Unidade Escolar ou através de remogéo
“ex-officio” para outras unidades, sera feito no decorrer de todo o ano letivo;

§ 2° Os Docentes e os Especialistas em Educagdo deverio assumir o exercicio na
propria ou na nova Unidade no primeiro dia 1til apés a atribuigdo ou escolha de vaga.

Art. 203. Fica assegurado ao Docente e ao Especialista em Educagio removidos
“ex-officio” o direito de, no prazo de 15 (quinze) dias contados da atribuigdo, manifestar sua
opgdo pelo retorno & unidade de origem, opgéo essa que teré a validade por 05 (cinco) anos.

§ 1° O retorno a que se refere o Caput deste Artigo efetuar-se-4 desde que:
a) ocorra vaga na unidade de origem;
b) inexista adido da mesma categoria funcional na unidade de origem;

¢) o Docente esteja classificado na mesma Unidade Escolar para a qual for
removido “ex-officio”.

§ 2° O superior imediato deverd concretizar as providéncias administrativas
referentes ao retorno, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da ocorréncia da vaga.

Art. 204. Sio atribuigdes do adido:
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I - Se Docente:

a) reger classe ou ministrar, a qualquer titulo, aulas na Unidade Escolar na qual
tenha o Emprego de que é titular;

b) reger escola rural ou classe proviséria, se Professor I;

¢) assumir as atribuigdes de Professor Coordenador, na auséncia de Docente
devidamente designado;

d) participar do processo de avaliagdo e recuperagdo de alunos de aproveitamento
insuficiente;

e) participar do processo de planejamento, execug@o ¢ avaliagdo das atividades
escolares;

f) colaborar no processo de integragéo escola-familia-comunidade.

II- se Especialista em Educag@io: desempenhar atividades técnico-pedagégicas
compativeis com sua formag#o e experiéncia profissional, possibilitando a melhoria do processo
Ensino—Aprendizagem.

Art. 205. No caso de alteragéo de grade curricular que implique em supressdo de
determinada disciplina, o Docente deverd exercer a docéncia em outra disciplina, para a qual
estiver legalmente habilitado, desde que tenha sido declarado adido.

Art. 206. O Docente que nos termos do Artigo anterior ndo puder exercer a
docéncia de outra disciplina, por ndo estar legalmente habilitado, ficard em disponibilidade
remunerada, nos termos do § 3° do art. 40 da Constituigdo Federal, cumprindo as horas que
faltarem para a complementac3io de sua Jornada de Trabalho na prépria Unidade Escolar.

Art. 207. A declaragdio de adido far-se-4 por ato do Secretdrio Municipal de

Educagéo.
CAPITULO XXVIII
DA CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO
Art. 208. A apuragdo do tempo de Servigo Publico municipal serd contada em dias
corridos.
Art. 209. Serfio computados os dias de efetivo exercicio, & vista do registro de
fregiiéncia.

Art. 210. O nimero de dias ser4 convertido em anos, considerado sempre este
como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 211. Serdo considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, os
dias em que o servidor faltar aos servigos em decorréncia de:

I - férias: 30 (trinta) dias ao ano;
I - recesso Escolar: 15 (quinze) dias ao ano;
III - gala: 03 (trés) dias consecutivos;

IV - nojo (falecimento de conjuge, pais, filhos, irm&os e pessoas dependentes): 05
(cinco) dias consecutivos;

V — servigos obrigatérios por Lei;
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VI - licenga Acidente de Trabalho ou doenga profissional;

VII - licenga Maternidade: 120 (cento e vinte) dias;

VIII - a Licenga Compulséria como medida profilatica, serd concedida nos termos
do §2° do artigo 181;

IX — doagdo de Sangue: 01 (uma) vez por ano;

X — afastamento por processo administrativo, se o servidor for declarado inocente;

XI - licenga Paternidade: 05 (cinco) dias;

XII - faltas abonadas nos termos do inciso VIII, do Artigo 131;

XIII - licenga-prémio.

Art. 212. E vedada a acumulagio de contagem de tempo de servigo concomitante
prestado em 02 (dois) ou mais empregos, & Unido, Estados, Municipios ou Empresas Particulares.

Parégrafo Gnico. Em regime de acumulagfo é vedado contar tempo de um dos
empregos para reconhecimento de direitos ou de vantagens, no outro.

CAPITULO XXIX
DO HORARIO E DO PONTO

Art. 213. O horério de trabalho do integrante do Quadro do Magistério Municipal
sera fixado pelo Chefe imediato.

Art. 214. O periodo de trabalho, nos casos de comprovada necessidade, poderé ser
antecipado ou prorrogado pelo Chefe imediato.

§ 1° No caso de antecipagdo ou prorrogacdo, seré remunerado o trabalho
extraordinério;

§ 2° O disposto no paragrafo anterior néo se aplica nos casos de compensagéo de
auséncias.

Art. 215. Nos dias uteis, s6 por determinagdo superior poderdo ser suspensas as
atividades escolares.

Art. 216. Ponto € o registro pelo qual se verificard, diariamente, a entrada e saida
do servidor em servigo.

§ 1° E vedado dispensar o servidor do registro ponto, salvo em casos excepcionais.

§ 2° A infragdo do disposto no pardgrafo anterior determinaréa responsabilidade da
autoridade que tiver expedido a ordem, sem prejuizo de agdo disciplinar cabivel.

CAPITULO XXX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 217. Podera haver acumulag@o de 02 (dois) Empregos Docentes, até 02 (duas)
situagdes, ativos ou inativos, nos termos do Artigo 37, da Constitui¢do Federal, desde que haja
compatibilidade de horédrios, observando-se:

a) O nimero regulamentar de horas de trabalho previsto na Legislagéo;

45



)

-~
& 3 L] r L]
A Prefeitura do Municipio de Sdo Pedro
~
& b) O intervalo entre o término de um e inicio de outro, de 01 (uma) hora dentro do
~ mesmo Municipio e 02 (duas) horas em Municipios diferentes;
~ ¢) O horério de planejamento semanal, realizado coletivamente em periodo diverso
= da docéncia em sala de aula;
. Art. 218. Por ocasido do ingresso o candidato deverd apresentar Declaragdo de
Actimulo de Emprego, com comprovagéo dos requisitos do artigo anterior, para parecer decisério
-~ da Secretaria de Educagéo, o qual devera ser renovado anualmente;
B Art. 219. Poderdo ser admitidos, na forma estabelecida em regulamento, nas
~ unidades escolares municipais, estagidrios devidamente habilitados, aos quais serd proporcionada
. experiéncia profissional em atividades do magistério, inclusive a substitui¢do de professores em
1k faltas eventuais ou afastamentos por tempo determinado.
l'ﬁ' Parégrafo tinico. Poderdo ser admitidos como estagidrios os alunos da tltima série
~' de cursos de formagéo correspondentes.
= Art. 220. A hora de trabalho do Docente terd a duragdo de 60 (sessenta) minutos,
~ dos quais 50 (cingilenta) minutos serdo dedicados & tarefa de ministrar aulas.
e Art. 221. Para o exercicio da Fung¢3o de direcd3o de unidades escolares, o Docente
deveré contar com o minimo de cinco (cinco) anos de docéncia.
—
Art. 222. As Unidades Escolares que ministram a Educag@o Infantil e o Ensino
2 Fundamental (Regular e EJA) devem adequar o funcionamento dos Conselhos de Escola e
~ Estatutos das Associag8es de Pais e Mestres de acordo com o que dispde a Legislagdo Municipal
. pertinente.
2% Art. 223. Os atuais integrantes do Quadro do Magistério terdo o Emprego ou
Fung#o enquadrados em conformidade com o Anexo IV, que faz parte integrante desta Lei.
Art. 224. Ficam criadas novas vagas para o Magistério Publico Municipal
g conforme o quadro constante no Anexo I desta Lei Municipal.
=) Art. 225. Fazem parte integrante desta Lei, os seguintes Anexos: (Redag@o dada
—~ pela LC 104, de 07.01.2014)
-~ a) Anexo I — Quadro de vagas;
~ b) Anexo Il — Requisito para Provimento de Emprego;
m c) Anexo III - Titulos para Evolug&o Funcional — Via Académica;
~ d) Anexo IV — Tabela de Vencimentos do Quadro do Magistério Municipal -
e Docentes (Jornadas Inicial e Basica) e Especialistas em Educagéo (Jornada Integral);
,_\‘ e) Anexo V — Tabela de Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo, Horas de
' Trabalho Pedagégico Individual e Horas de Trabalho Pedagégico de Livre Escolha. (Alterado
N pela LC 104, de 07.01.2014)
& Art. 226. Revoga-se expressamente a Lei Complementar n® 9 de 23 de agosto de
~ 2002 que dispde sobre o Estatuto do Magistério Piblico Municipal de S&o Pedro/SP.
) Art. 227. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se todas
-~ as disposigdes em contrério.
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EDUARDO SPERANZA MODESTO
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria da Prefeitura do Municipio de S&o Pedro, aos treze dias do

més de novembro do ano d¢ dois mil e nove.
/

W in !

GERSON XAVIER
Secretario Municipal de Governo
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LEI COMPLEMENTAR N.° 82 DE 02 DE JANEIRO DE 2013.

(Reorganiza a estrutura administrativa da Prefeitura do
Municipio de Sdo Pedro e da outras providéncias).

HELIO DONIZETE ZANATTA, Prefeito do Municipio de Sdo Pedro, Estado de S&o Paulo, no
uso de suas atribuices legais,

FAZ saber que os cidaddos do Municipio de Séo Pedro, pelos seus representantes da Camara
Municipal, aprovam e ele sanciona e promulga a presente Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Através desta Lei Complementar, fica reorganizado o quadro de pessoal onde
serdo estabelecidos: natureza, quantitativo, denominagdo dos empregos e/ou cargos e escala de salérios
aplicaveis a todo empregado publico municipal de Sdo Pedro.

Art. 2°. Para efeito desta considera-se:

| — Emprego Publico: a posi¢éo instituida na organizagdo administrativa, criado por Lei,
em namero certo e com denominagdo propria, regido pela CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho;

Il — Empregado Publico: a pessoa ocupante de um emprego publico municipal regido
pela Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT,;

Il — Salério: a retribuicdo pecunidria bésica fixada em Lei e paga mensalmente ao
empregado publico.

IV — Remuneracdo: o salario basico acrescido das vantagens pecuniarias a que 0
empregado publico tenha direito.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 3°. A estrutura administrativa basica da Prefeitura do Municipio de S&o Pedro fica
constituida pelos seguintes 6rgéos:

I - Orgdo Colegiado:
a) Fundo Social de Solidariedade.

II - Orgdos de Atividades Meio:

a) Secretaria de Governo.

111 - Orgéos de Atividades Fins:
a) Secretaria de Educacao;
b) Secretaria de Obras e Servicos Publicos;

c) Secretaria de Saude e Desenvolvimento Social; e
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d) Secretaria de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer.

§ 1°. O 6rgdo colegiado esta vinculado diretamente ao Chefe do Poder Executivo por
linha de coordenacéo.

8 2°. Os orgaos remanescentes séo subordinados ao Chefe do Poder Executivo por linha
de autoridade integral.

CAPITULO 1l
DO ORGAO COLEGIADO

Art. 4°, O Fundo Social de Solidariedade do Municipio de Sdo Pedro, por imposicao de
regulamentacdo Estadual, sera presidido pela Primeira Dama do Municipio ou outra pessoa designada
pelo Chefe do Poder Executivo, sendo que os trabalhos ndo serdo remunerados e considerados de
relevancia comunitéria.

CAPITULO IV
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 5°. Compete & administracdo municipal promover a tudo quanto diga respeito ao
peculiar interesse do Municipio e ao bem estar de sua populagdo, em conformidade com a Constitui¢do
Federal, Constituicdo do Estado de Sao Paulo e a Lei Organica do Municipio de Séo Pedro.

Art. 6°. E facultado ao Chefe do Poder Executivo e, em geral, aos dirigentes de 6rgéos,
delegarem competéncia para a pratica de atos administrativos, conforme se dispuser em regulamento e
ressalvada competéncia privativa de cada um.

Paragrafo Unico. O ato de delegacio de competéncia indicara com preciséo a autoridade
delegante, a autoridade delegada e as atribui¢des objeto da delegacéo.

Art. 7°. O controle das atividades da administracdo municipal devera exercer-se em
todos os niveis e 6rgdos, compreendendo, particularmente:

| — O controle, pela chefia competente, da execugao dos programas e da observancia das
normas que disciplinam as atividades especificas do 6rgdo controlado e;

I1 — O controle de utilizac8o, guarda e aplicacdo dos recursos financeiros, bens e valores
publicos, pelos 6rgdos proprios do sistema.

Art. 8°. A administracdo municipal, para a execugdo de seus programas podera utilizar
além dos recursos orcamentarios, aqueles colocados a sua disposicao por entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, para a solucdo de problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos
financeiros e técnicos, nos termos estabelecidos em Lei.

Art. 9°. A administracdo municipal devera promover a integracdo da comunidade na
vida politica e administrativa do Municipio, nos moldes do que a respeito dispuser a sua Lei Organica.

Art. 10. A administragdo municipal € exercida pelo Chefe do Poder Executivo,
auxiliado pela direcdo dos érgdos e entidades que Ihe sdo diretamente subordinados.

Paragrafo Unico. A competéncia do Chefe do Poder Executivo é definida na
Constituicdo Federal, Constitui¢do do Estado de S&o Paulo e na Lei Organica do Municipio de S&o Pedro,
e as dos dirigentes dos 6rgdos e entidades, nas Leis e nos atos administrativos municipais.

CAPITULO V
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DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 11. O quadro de pessoal compde-se de:
| — Cargos de natureza em comissao de livre nomeacao e exoneracao;
Il — Cargos de Agentes Politicos;
Il — Empregos de natureza permanente regidos pela CLT - Consolidagdo das Leis do

Trabalho.

Art. 12. O “Anexo I”, que fica fazendo parte integrante desta Lei, estabelece os “Cargos
em Comissdo”, com seus respectivos quantitativos e salérios.

Art. 13. O “Anexo II”, que fica fazendo parte integrante desta Lei, estabelece os
“Cargos de Agentes Politicos”, com seus respectivos quantitativos.

Art. 14. O “Anexo III”, que fica fazendo parte integrante desta Lei, estabelece os
“Empregos Permanentes de Provimento Efetivo”, com seus respectivos quantitativos, salarios e jornada
de trabalho.

Art. 15. O “Anexo IV”, que fica fazendo parte integrante desta Lei, estabelece os
“Empregados Inativos e Pensionistas”, com seus respectivos salarios.

CAPITULO VI
DO PROVIMENTO

Art. 16. A investidura em empregos publicos municipais do quadro de natureza
permanente, s6 se verificard ap6s o cumprimento do preceito constitucional que condiciona a realizacdo
de concurso de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico. Prescinde de concurso a designagdo para emprego em comissio,
declarado nesta Lei, de livre nomeagéo e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 17. A deficiéncia fisica e a limitagdo sensorial ndo constituirdo impedimento ao
exercicio de emprego publico no Municipio, salvo quando consideradas incompativeis com a natureza das
atribuicdes a serem desempenhadas.

Art. 18. Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a contratar empregados, por
tempo determinado e mediante processo simplificado de selecdo de pessoal, para atender as necessidades
temporérias de excepcional interesse publico, conforme estabelece o inciso 1X, do artigo 37, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e principalmente, na ocorréncia de:

| — SituacBes consideradas de emergéncia ou calamidade publica;
Il — Atendimento de campanhas extras de salde publica;

1l — Execucdo de obra determinada e prazo certo, com recursos préprios ou
conveniados;

IV — Implantagdo de servico urgente e inadiavel;

V — Saida voluntéria, dispensa ou de afastamentos transitdrios de empregados, cujas
auséncias possam prejudicar sensivelmente 0s servicos e,

VI — Execugdo de servicos absolutamente transitorios e de necessidade esporadicas.
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8 1°. O numero de empregos para as contratagdes autorizadas sera determinado por
Decreto do Chefe do Poder Executivo que, obrigatoriamente, justificara sua necessidade, urgéncia e
elenco, e os recursos financeiros habeis para a liquida¢do dos compromissos.

§ 2° O salario e jornada de trabalho dos empregados a serem contratados dentro das
disposi¢des do presente artigo sera de igual valor e quantidade correspondente aos existentes nos anexos a
presente Lei.

§ 3° O prazo para contratagdo temporéria sera de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por até 12 (doze) meses.

8 4°, A existéncia da contratacdo temporaria provocara a constitui¢ao de um “Quadro de
Pessoal Eventual”, para efeito de formalidades estatisticas e prestacdo de contas.

8 5° Todas as contratagGes havidas através da norma temporaria terdo seus contratos
inscritos e regidos pela CLT — Consolidacédo das Leis do Trabalho.

Art. 19. Havendo vacéancia de emprego, de forma temporaria ou definitiva, e sendo a
substituicdo necessaria e de interesse da Administragdo para o bom desempenho da méaquina
administrativa, deverd ser designado substituto para o mesmo, através de Portaria do Chefe do Poder
Executivo.

8§ 1°. Sendo temporéria a vacancia, exercera o substituto as atribuicbes do emprego até a
reassuncgdo do seu titular, pelo que fara jus a diferenca entre seu salério base e o do substituido, se houver.

§ 2°. Sendo a vacancia definitiva, exercera o substituto as atribuicdes do emprego até
seu efetivo preenchimento, que devera dar-se no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, sendo que,
durante o periodo em que exercer o emprego, o substituto fara jus a diferenca entre seu salério base e o do
substituido, se houver.

CAPITULO VII
DO REGIME JURIDICO

Art. 20. Os empregados publicos da Prefeitura do Municipio de S&o Pedro, ficam
enquadrados no regime juridico da CLT - Consolidag&o das Leis do Trabalho.

CAPITULO V1II
DOS SALARIOS

Art. 21. Os empregados publicos municipais serdo remunerados atraves de salarios
definidos por esta Lei, com exce¢do dos subsidios dos agentes politicos ocupantes dos cargos de
secretarios, que serdo fixados pela Camara Municipal, nos termo da Constituicao Federal.

Art. 22. Todo empregado publico efetivo, ocupante de emprego publico permanente,
fard jus a percepcéo, a cada 05 (cinco) anos de efetivo servigo prestado ao Municipio de Séo Pedro sem
interrupcdo de contrato de trabalho, de um adicional por tempo de servigo de 5% (cinco por cento),
limitado a 20% (vinte por cento), calculado sobre seu salario basico, que se incorporard a sua
remuneracéo, para todos os fins de direito.

Art. 23. Todo empregado publico efetivo, ocupante de emprego puablico permanente,
fard jus a percepcdo, apds 20 (vinte) anos de efetivo servi¢o prestado ao Municipio de Sdo Pedro sem
interrupgdo de contrato de trabalho, do adicional de sexta parte, calculada sobre seu salério basico, que se
incorporara a sua remuneracéo, para todos os fins de direito.
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Art. 24. Entende-se por efetivo exercicio prestado ao Municipio de Sdo Pedro, o tempo
de trabalho exercido sem interrupcdo do contrato de trabalho, vedada a somatoéria de periodos
descontinuos.

Paragrafo Unico. N&o serdo consideradas como tempo de efetivo exercicio as licencas
médicas com afastamento previdenciario superiores a 06 (seis) meses, bem como o periodo de licenca
sem remuneracao até entdo concedidos.

Art. 25. Os empregados municipais que vierem a ocupar cargo em comissdo fardo jus ao
recebimento da diferenca relativa ao seu salario base ao daquele que vier a ocupar, acrescido das
vantagens pecuniarias adquiridas e incorporadas no exercicio de seu emprego permanente, cujo respectivo
salario servira de base de calculo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. A jornada de trabalho dos empregados municipais ocupantes de empregos
permanentes sera a constante do Anexo Ill, desta Lei, com controle de frequéncia.

Art. 27. Os Secretarios Municipais e 0s ocupantes de cargos em comissdo submetem-se
a regime de integral dedicagéo ao servico, em conformidade com o interesse da administragao.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Ficam criados todos os 6érgdos e empregos na estrutura administrativa da
Prefeitura do Municipio de So Pedro, mencionados nesta Lei, novos ou transformados.

Art. 29. O Chefe do Poder Executivo baixara por Decreto o Regimento Interno da
Prefeitura Municipal, do qual constardo:

| — AtribuicGes de todos os empregados publicos;
Il — Normas gerais de trabalho e;

Il — Outras disposices que se fizerem necessarias para o perfeito cumprimento das
atribuicbes e competéncias da administracdo municipal.

Art. 30. Fica vedada aos servidores publicos municipais a concessdo de licenca com ou
sem remuneracao para tratamento de assuntos particulares.

Art. 31. O servidor poderd ser cedido a critério do Chefe do Poder Executivo para ter
exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos poderes da unido, dos estados, do distrito federal, e dos
municipios, nas seguintes hipoteses:

| — para exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca e;
Il — em casos previstos em leis especificas.

8 1° Na hipotese do inciso | 0 0nus da remuneragdo sera do O0rgédo ou da entidade
cessionaria e;

§ 2°. Na hipotese do inciso 11 o 6nus da remunerag&o sera o disposto em Lei especifica.
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Art. 32. Ficam extintos 0s empregos permanentes ou cargos comissionados que nao
constem dos anexos da presente Lei.

Art. 33. Os empregos publicos permanentes constantes da tabela abaixo serdo extintos
na vacancia, ou seja, a partir do momento que o servidor deixar de ocupa-lo de forma definitiva, seja por
qualguer motivo, 0 mesmo sera considerado extinto:

VAGAS EMPREGOS
01 Auxiliar de Compras;
18 Auxiliar de Enfermagem;

02 Chefe da Vigilancia Sanitaria;
01 Chefe do Almoxarifado da Saude;

01 Chefe do Servigo da Estacdo Rodoviéria;

01 Chefe do Servigo de Jardinagem;

01 Chefe do Servico de Motoristas;

01 Chefe do Transporte da Merenda Escolar;

01 Diretor de Eventos;

01 Diretor de Infra Estrutura Urbana;

01 Diretor de Protocolo, Arquivo Ativo e Inativo e Patrimonio Publico;
01 Diretor de Servigos Rurais;

01 Diretor de Transporte Escolar;

01 Diretor de Tributac&o;

03 Encarregado Administrativo da Saude;

01 Encarregado Administrativo do Cemitério Municipal,
01 Encarregado do Almoxarifado da Cozinha Piloto;

01 Secretario de Gabinete Civil;

01 Supervisor do Arquivo Ativo e Inativo;

01 Supervisor do Centro de Processamento de Dados;

Paragrafo Unico. Os empregados que ingressaram na carreira como Auxiliar de
Enfermagem e possuem titulo de Técnico em Enfermagem com respectivo registro no Conselho de
Classe, passaréo a ocupar as vagas do novo emprego.

Art. 34. Ficam extintos os empregos publicos permanentes constantes da tabela abaixo,
€ seus ocupantes estaveis considerados adidos, ficando a disposi¢do da Secretaria Municipal de Educagdo:

VAGAS DENOMINACAO DO EMPREGO SALARIOR$ | CARGA HORARIA
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01 Diretor de Escola de Ensino Profissional; 2.910,33 | 40 horas semanais
01 Professor de Inglés; 16,26/hora | Horista
01 Professor do Corpo Musical de Dangas; 16,26/hora | Horista
03 Professor Técnico em Administracdo; 16,26/hora | Horista
02 Professor Técnico em Informatica; 16,26/hora | Horista
01 Professor Técnico em Legislacéo; 16,26/hora | Horista
01 Professor Técnico em Processamento de Dados; 16,26/hora | Horista

Art. 35. Os empregos publicos permanentes constantes da tabela abaixo tiveram suas
nomenclaturas redenominadas.

ORDEM NOMENCLATURA ANTIGA NOMENCLATURA ATUAL
01 I\AASjﬂe.B; Administrativo da Guarda Civil Assistente Administrativo:
02 Assistente de Compras e LicitacOes; Assistente Administrativo;
03 Assistente de Contabilidade e Convénios; Assistente Administrativo;
04 Assistente de Gabinete Civil; Assistente Administrativo;
05 Assistente de Recursos Humanos; Assistente Administrativo;
06 Assistente de Secretaria; Assistente Administrativo;
07 Assistente de Tesouraria; Assistente Administrativo;
08 Assistente Juridico; Assistente Administrativo;
09 Auxiliar de Contabilidade; Auxiliar Administrativo;
10 Auxiliar de Departamento; Auxiliar Administrativo;
11 Auxiliar de Secretaria; Auxiliar Administrativo;
12 Auxiliar de Tributacéo; Auxiliar Administrativo;
13 Auxiliar de Servigo de Previdéncia Social; Auxiliar Administrativo;
14 Auxiliar de Setor; Auxiliar de Servicos;
15 Coordenador Sanitario; Assistente Sanitario;
16 Encarregado do Transporte da Merenda Escolar; Chefe do Transporte da Merenda
Escolar;

Art. 36. As despesas com a execucdo da presente Lei serdo atendidas por dotagdes
proprias dos orgcamentos-programa do Municipio de Sdo Pedro, correspondentes a cada exercicio,
suplementadas oportunamente se necessario.

Art. 37. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2013.
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Art. 38. Fica revogado em todos os seus termos o inciso VIII do Art. 172 da Lei
Complementar n.° 64/2009, de 13 de novembro de 2009, e em todos 0s seus termos a Lei Complementar
n.° 75/2012, de 02 de fevereiro de 2012,

Art. 39. Revogam-se todas as disposicbes em contrario, em especial a Lei
Complementar n.° 76/2012, de 03 de fevereiro de 2012.

T\

HELIO DONIZETE ZANATTA
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria de Governo da Prefeitura do Municipio de Sdo Pedro,
aos dois dias do més de janeiro do ano de dois mil e treze.

THIAGO SILVERIO DA SILVA
Secretario de Governo
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LEI COMPLEMENTAR N.° 82/2013

ANEXO | - CARGOS EM COMISSAQO DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO POR PARTE DO
CHEFE DO PODER EXECUTIVO

VAGAS EMPREGOS EM COMISSAO SALARIO R$
01 Assessor de Controle Interno; 2.199,46
15 Assessor de Governo Nivel I; 3.511,49
08 Assessor de Governo Nivel IlI; 2.884,44
10 Assessor de Governo Nivel Il1; 2.257,39
15 Assessor de Governo Nivel 1V; 1.630,34
10 Assessor de Governo Nivel V; 1.003,28
02 Assessor Educacional 2.470,58
03 Assessor Juridico; 3.135,27
01 Procurador Geral de Negdcios Juridicos 4.000,00

N\

HELIO DONIZETE ZANATTA

Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N.° 82/2013

ANEXO Il - AGENTES POLITICOS DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO POR PARTE DO
CHEFE DO PODER EXECUTIVO

VAGAS AGENTES POLITICOS
01 Secretario de Educacao;
01 Secretario de Governo;
01 Secretério de Obras e Servigos;
01 Secretario de Saude e Desenvolvimento Social;
01 Secretario de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer.

N\

HELIO DONIZETE ZANATTA

Prefeito Municipal

10



Prefeitura do Municipio de Sao Pedro

LEI COMPLEMENTAR N.° 82/2013

ANEXO 11l - EMPREGOS PERMANENTES DE PROVIMENTO EFETIVO E SUJEITOS A
CONCURSO PUBLICO

VAGAS DENOMINACAO DO EMPREGO SALARIO R$ CARGA
HORARIA
06 Agente Comunitério de Salde; 804,14 | 40 horas semanais
05 Agente de Turismo; 728,63 | 40 horas semanais
05 Agente Sanitario; 728,63 | 40 horas semanais
05 Almoxarife; 832,02 | 40 horas semanais
02 Analista de Sistemas; 1.968,95 | 30 horas semanais
02 Arquiteto; 2.127,50 | 40 horas semanais
51 Assistente Administrativo; 1.206,27 | 40 horas semanais
01 Assistente Sanitario; 1.206,27 | 40 horas semanais
10 Assistente Social; 1.321,43 | 30 horas semanais
70 Auxiliar Administrativo; 904,00 | 40 horas semanais
01 Auxiliar de Compras; 1.335,83 | 40 horas semanais
15 Auxiliar de Cozinha; 904,00 | 40 horas semanais
20 Auxiliar de Dentista; 904,00 | 40 horas semanais
18 Auxiliar de Enfermagem; 1.407,78 | 40 horas semanais
39 Auxiliar de Servicos; 904,00 | 40 horas semanais
01 Bibliotecario; 1.191,87 | 40 horas semanais
02 Borracheiro; 673,69 | 40 horas semanais
60 Bragal; 673,69 | 40 horas semanais
02 Chefe da Vigilancia Sanitéria; 1.767,64 | 40 horas semanais
01 Chefe do Almoxarifado da Saude; 1.767,64 | 40 horas semanais
01 Chefe do Servico da Estagcdo Rodoviéria; 1.767,64 | 40 horas semanais
01 Chefe do Servico de Jardinagem; 1.767,64 | 40 horas semanais
01 Chefe do Servigo de Motoristas; 1.767,64 | 40 horas semanais
01 Chefe do Transporte da Merenda Escolar; 1.767,64 | 40 horas semanais
20 Cirurgido Dentista; 1.321,43 | 20 horas semanais

11
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02 Contador; 2.947,15 | 40 horas semanais
04 Copeira; 673,69 | 40 horas semanais
01 Coveiro; 819,07 | 40 horas semanais
10 Cozinheiro; 1.047,95 | 40 horas semanais
02 Cozinheiro Chefe; 1.119,90 | 40 horas semanais
06 Desenhista Projetista; 1.191,87 | 40 horas semanais
25 Diretor de Escola Municipal; 2.910,33 | 40 horas semanais
01 Diretor de Eventos; 2.910,33 | 40 horas semanais
01 Diretor de Infra-Estrutura Urbana; 2.910,33 | 40 horas semanais
01 Diretor de Protocolo, Arquivo Ativo e Inativo e 2.910,33 | 40 horas semanais
Patrimdnio Publico;
01 Diretor de Servigos Rurais; 2.910,33 | 40 horas semanais
01 Diretor de Transporte Escolar; 2.910,33 | 40 horas semanais
01 Diretor de Tributacao; 3.182,85 | 40 horas semanais
03 Eletricista; 1.119,90 | 40 horas semanais
03 Encarregado Administrativo da Saude; 1.047,95 | 40 horas semanais
01 Encarregado  Administrativo do  Cemitério 1.047,95 | 40 horas semanais
Municipal;
01 Encarregado do Almoxarifado da Cozinha Piloto; 1.047,95 | 40 horas semanais
10 Enfermeira; 1.767,64 | 40 horas semanais
02 Engenheiro Civil; 2.127,50 | 40 horas semanais
03 Farmacéutico; 1.767,64 | 40 horas semanais
05 Fiscal de Obras e Posturas; 1.767,64 | 40 horas semanais
07 Fiscal de Tributacéo; 1.767,64 | 40 horas semanais
10 Fisioterapeuta; 904,00 | 20 horas semanais
06 Fonoaudidlogo; 1.191,87 | 20 horas semanais
60 Guarda Civil Municipal, 1.191,87 | 40 horas semanais
15 Jardineiro; 673,69 | 40 horas semanais
02 Lavador de Veiculos; 944,58 | 40 horas semanais
03 Mecénico; 1.479,76 | 40 horas semanais

12




Prefeitura do Municipio de Sao Pedro

02 Médico Anestesista; 36,50/hora | Horista

01 Médico Auditor; 36,50/hora | Horista

04 Médico Cardiologista; 36,50/hora | Horista

04 Médico Cirurgido Geral; 36,50/hora | Horista

10 Médico Clinico Geral; 36,50/hora | Horista

04 Médico Dermatologista; 36,50/hora | Horista

01 Médico do Trabalho; 36,50/hora | Horista

02 Médico Endocrinologista; 36,50/hora | Horista

02 Médico Gastroenterologista; 36,50/hora | Horista

02 Médico Geriatra; 36,50/hora | Horista

06 Médico Ginecologista Obstetra; 36,50/hora | Horista

01 Médico Infectologista; 36,50/hora | Horista

02 Médico Nefrologista; 36,50/hora | Horista

02 Médico Neurologista; 36,50/hora | Horista

04 Médico Oftalmologista; 36,50/hora | Horista

01 Médico Oncologista; 36,50/hora | Horista

04 Médico Ortopedista; 36,50/hora | Horista

02 Médico Otorrinolaringologista; 36,50/hora | Horista

06 Médico Pediatra; 36,50/hora | Horista

10 Médico Plantonista; 940,59/plantdo | Plantdo 12 Horas
02 Médico Pneumologista; 36,50/hora | Horista

04 Médico Psiquiatra; 36,50/hora | Horista

02 Médico Radiologista; 36,50/hora | Horista

02 Médico Urologista; 36,50/hora | Horista

02 Médico Vascular,; 36,50/hora | Horista

02 Médico Veterinario; 36,50/hora | Horista

20 Monitor; 673,69 | 20 horas semanais
40 Motorista; 1.191,87 | 40 horas semanais
02 Nutricionista; 1.263,85 | 20 horas semanais
15 Operador de Maquinas; 1.297,70 | 40 horas semanais

13
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03 Operador de Raio-X; 1.191,87 | 30 horas semanais
10 Padeiro; 673,69 | 40 horas semanais
10 Pedreiro; 1.191,87 | 40 horas semanais
06 Pintor; 673,69 | 40 horas semanais
04 Procurador Juridico; 3.636,91 | 40 horas semanais
15 Professor de Educacéo Fisica; 16,26/hora | Horista
24 Professor Estagiario; 658,26 | 30 horas semanais
90 Professor | Educacéo Infantil; 857,22 | 24 horas semanais
100 Professor | Ensino Fundamental; 1.071,53 | 30 horas semanais
10 Professor | Ensino Fundamental EJA; 857,22 | 24 horas semanais
10 Professor 1l Educacdo Especial; 899,13 | 24 horas semanais
08 Professor 11 Ensino Fundamental Ciéncias; 9,18/hora | Horista
05 er?{;sizg;r I1 Ensino Fundamental Educacéo 9,18/hora Horista
17 Professor Il Ensino Fundamental Educacéo Fisica; 9,18/hora | Horista
08 Professor 1l Ensino Fundamental Geografia; 9,18/hora | Horista
08 Professor Il Ensino Fundamental Histdria; 9,18/hora | Horista
06 Professor 1l Ensino Fundamental Lingua Inglesa; 9,18/hora | Horista
15 g(r)c:rﬁzzc;rsy; Ensino Fundamental Lingua 9,18/hora Horista
15 Professor Il Ensino Fundamental Matematica; 9,18/hora | Horista
10 Psicdlogo; 1.191,87 | 20 horas semanais
21 Recepcionista; 673,69 | 40 horas semanais
40 Secretaria de Escola; 832,02 | 40 horas semanais
01 Secretario de Gabinete Civil; 3.494,92 | 40 horas semanais
15 Servente de Saude; 673,69 | 40 horas semanais
120 Servicos Gerais; 673,69 | 40 horas semanais
05 Supervisor de Ensino; 2.470,58 | 40 horas semanais
01 Supervisor do Arquivo Ativo e Inativo; 2.470,58 | 40 horas semanais
01 Supervisor do Centro de Processamento de Dados; 2.470,58 | 30 horas semanais

14
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30 Técnico em Enfermagem; 1.407,78 | 40 horas semanais
01 Técnico em Seguranca do Trabalho; 1.407,78 | 40 horas semanais
01 Técnico de Manutencéo e Vigilancia Sanitéria; 1.407,78 | 40 horas semanais
04 Telefonista; 1.206,27 | 30 horas semanais
05 Terapeuta Ocupacional; 1.191,87 | 20 horas semanais
01 Tesoureiro; 2.508,21 | 40 horas semanais
40 Vigia de Proprios Municipais; 952,47 | 40 horas semanais

N\

HELIO DONIZETE ZANATTA
Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N.° 82/2013

ANEXO IV — INATIVOS E PENSIONISTAS ESTATUTARIOS

Prefeitura do Municipio de Sao Pedro

ORDEM EMPREGADOS INATIVOS SALARIO R$
01 Abel de Oliveira Filho 1.767,64
02 Antonio Vacari; 904,00
03 Benedita Aparecida Ramos Peccioli; 1.393,40
04 Celeste Basso; 860,81
05 José Benedito Targher; 3.494,92
06 Lincoln de Andrade; 2.513,25
07 Mario Scanholato Junior; 904,00
08 Sebastido Antonio Soares; 1.636,66

ORDEM PENSIONISTA SALARIO R$
01 Celina B. Nicolette; 1.767,64

N\

HELIO DONIZETE ZANATTA

Prefeito Municipal

16




Prefeitura do Municipio de Sao Pedro

LEI COMPLEMENTAR N° 104 DE 07 DE JANEIRO DE 2014.

“Altera a Lei Complementar n° 64, de 13 de novembro de
2009, que instituiu o Estatuto do Magistério Publico do
Municipio de S&o Pedro e da outras providéncias ”.

HELIO DONIZETE ZANATTA, Prefeito do Municipio de Séo Pedro, Estado de S&o
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

Faz saber que os cidaddos do Municipio de S&o Pedro, pelos seus representantes da
Cémara Municipal, aprovam e ele sanciona e promulga a presente Lei:

Art.1° O art. 16 da Lei Complementar n® 64, de 13 de novembro de 2009, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 16. Os Niveis constituem a linha de Evolugé@o Funcional do Titular de Emprego
do Magistério e do Ocupante de Fungdo e sao designados pelos nimeros de | a 1V,
para os Empregos de Professor I, Il e Il e de I a IV para os Empregos de
Especialista em Educacéo” (NR)

Art. 2° O inciso Il do art. 18 da Lei Complementar n° 64, de 13 de novembro de 2009
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“IIl - Professor | de Ensino Fundamental: o Titular do Emprego da Carreira do
Magistério e o Ocupante de Funcdo com docéncia nos 05 (cinco) anos iniciais do
Ensino Fundamental (Regular) e/ou com docéncia nos 04 (quatro) anos iniciais
(EJA)” (alterado)

Art. 3° O art. 39 da Lei Complementar n® 64, de 13 de novembro de 2009, passa a
vigorar com a seguinte redag&o:

“Art. 39. O ingresso no servigo publico municipal para o Emprego de Diretor de
Escola dar-se-a mediante Concurso Publico de Provas e Titulos, observado a
exigéncia minima de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na carreira do magistério,
além de submeter-se a avaliacdo de competéncia técnica, esta, em carater
eliminatorio cujos critérios constardo do Edital do Concurso.” (NR)

Art. 4° O art. 66 da Lei Complementar n® 64, de 13 de novembro de 2009, passa a
vigorar com a seguinte redag&o:

“Art. 66. O Pessoal do Quadro do Magistério tem as seguintes Jornadas Semanais de
Trabalho constituidas de Horas de Aula, Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo,
Horas de Trabalho Pedagégico Individual e Horas de Trabalho Pedagdgico de Livre
Escolha: (NR)

| — Jornada Integral de Trabalho Docente:

a) total da carga horéaria semanal: 40 horas (2.400 minutos);
b) atividades com alunos: 26h40min (1.600 minutos);

c) total de horas-aulas: 32 h/a;

d) total de horas-atividades: 16. Sendo: 4 HTPC (Escola), 6 HTPI (Escola) e 6 HTPL
(Local de Livre Escolha).

Il — Jornada Bésica de Trabalho Docente (Jornada PEB | — Educ. Infantil, Educ.
Especial e Ensino Fundamental 1):

a) total da carga horaria semanal: 30 horas (1.800 minutos);

1



Prefeitura do Municipio de Sao Pedro

b) atividades com alunos: 20 horas (1.200 minutos);
c) total de horas-aulas: 24 h/a;

d) total de horas-atividades: 12. Sendo: 3 HTPC (Escola), 4 HTPI (Escola) e 5 HTPL
(Local de Livre Escolha).

I11 — Jornada Inicial de Trabalho Docente:

a) total da carga horéaria semanal: 24 horas (1.440 minutos);
b) atividades com alunos: 16 horas (960 minutos);

c) total de horas-aulas: 20 h/a;

d) total de horas-atividades: 9. Sendo: 2 HTPC (Escola), 3 HTPI (Escola) e 4 HTPL
(Local de Livre Escolha).

IV — Jornada Reduzida de Trabalho Docente:

a) total da carga horaria semanal: 20 horas (1.200 minutos);
b) atividades com alunos: 13,34 horas (800 minutos).

c) total de horas-aulas: 16 h/a;

d) total de horas-atividades: 8. Sendo: 2 HTPC (Escola), 3 HTPI (Escola) e 3 HTPL
(Local de Livre Escolha).

§ 1° Entende-se por Hora de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) e Hora de
Trabalho Pedag6gico Individual (HTPI), aquelas cumpridas na Unidade de Ensino e
Hora de Trabalho Pedagogico de Livre Escolha (HTPL), aquela cumprida em local
de livre escolha.

§ 2° A Hora de Trabalho Pedagdgico Coletivo podera ser desenvolvida mediante
atividades conforme determina a Res/CNE 03/97, art. 6°, IV e programacdes
advindas da Secretaria da Educacéo, de acordo com o disposto nos incisos deste
paragrafo:

| —a programacao e preparacao do trabalho didatico;
Il —a colaboragdo com as atividades da direcdo e administracéo da escola;

I11 — ao aperfeicoamento profissional, compreendendo a participacdo em cursos e
palestras, sempre que autorizados pela Secretaria Municipal de Educacdo, ou
formacdo em servico e atualizacdo promovidos pela Administracao;

IV — a articulacdo com a comunidade nos assuntos relativos a classe que rege;

V - a articulagdo dos diversos segmentos da escola para construcdo e
implementacéo do seu trabalho pedagdgico;

VI — ao planejamento e avaliagdo das atividades de sala de aula, tendo em vista as
diretrizes comuns que a escola pretende imprimir ao processo ensino-aprendizagem;

VIl — ao fortalecimento da Unidade Escolar como instancia privilegiada do
aperfeicoamento do seu trabalho pedagdgico;

VIII - Ao processo de recuperacao paralela dos alunos da propria classe;

IX - a reunibes pedagogicas.
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§ 3° O Secretario da Educagdo pode autorizar o professor a assumir Carga
Suplementar de Trabalho em Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino,
mediante cadastramento realizado anualmente e segundo regulamento a ser baixado
pela Secretaria Municipal de Educacéo.

8 4° Entende-se por Carga Suplementar de Trabalho as Horas de Aula ou Horas de
Trabalho Pedagogico Coletivo ou Individual atribuidas ao professor além da sua
jornada de trabalho semanal, ndo ultrapassando o limite de 40 (quarenta) horas
semanais.

§ 5° As horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) serdo cumpridas na Unidade
Escolar, onde se encontra lotado o Professor.

8 6° A Carga Suplementar de Trabalho serd remunerada pelo valor do Padrdo em
gue se encontra enquadrada o professor que a exerce.

§ 7° A Jornada de Trabalho do Especialista em Educacdo serd de 40 (quarenta)
horas semanais.

§ 8° A carga horaria méxima do integrante do Quadro do Magistério Municipal sera
de 40 (quarenta) horas semanais, considerando-se a Jornada, mais a Carga
Suplementar. ”

Art. 5° Fica acrescido o art. 66-A no texto da Lei Complementar n°® 64, de 13 de
novembro de 2009, com a seguinte redagdo:

“Art. 66-A. Para cumprimento do disposto no artigo anterior, as jornadas de
trabalho docente passam a ser exercidas em aulas de 50 (cinquenta) minutos.
(incluido)

Paragrafo unico. Os docentes ndo efetivos, que ndo estdo sujeitos as jornadas
previstas no artigo anterior, serdo retribuidos conforme a carga horaria que
efetivamente vierem a cumprir, observado o Anexo desta resolucéo, que também se
aplica aos efetivos cuja carga horaria total ultrapasse o niamero de horas da jornada
de trabalho em que estejam incluidos. ” (incluido)

Art. 6° O Paragrafo tnico do art. 75 da Lei Complementar n° 64, de 13 de novembro
de 2009 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Paragrafo unico. As horas prestadas a titulo de carga suplementar sdo constituidas
de Horas de Aula, Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo, Horas de Trabalho
Pedagdgico Individual e Horas de Trabalho Pedagogico de Livre Escolha. ” (NR)

Art. 7° O art. 76 da Lei Complementar n°® 64, de 13 de novembro de 2009, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 76. Nos casos em que o conjunto de Horas de Aula e de Horas de Trabalho
Pedagdgico Coletivo, de Horas de Trabalho Pedagdgico Individual e Horas de
Trabalho Pedagdgico de Livre Escolha, cumpridas pelo servidor, for inferior ao
fixado para a Jornada Inicial de Trabalho Docente, configurar-se-a carga reduzida
de trabalho.” (NR)

Art. 8° O art. 81 da Lei Complementar n® 64, de 13 de novembro de 2009, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 81. Quando o periodo de substituicdo exercida for superior a 15 (quinze) dias,
0 substituto fara jus as Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo, Horas de Trabalho



Prefeitura do Municipio de Sao Pedro

Pedagédgico Individual e Horas de Trabalho Pedagégico de Livre Escolha do
substituido.” (NR)

Art. 9° O art. 91 da Lei Complementar n® 64, de 13 de novembro de 2009, passa a
vigorar com a seguinte redag&o:

“Art. 91. Para fins de atribuicdo de classes ou aulas, os Docentes do mesmo campo
de atuacgdo das classes ou aulas a serem atribuidas, serdo classificados observada a
seguinte ordem de preferéncia: (NR)

| — quanto a situacgdo funcional:

a) faixa 1 — Os Titulares de Emprego, providos mediante Concurso de Provas e
Titulos, correspondentes aos componentes curriculares das aulas e/ou classes a
serem atribuidas.

b) faixa 2 - Os Servidores Ocupantes de Funcdo, correspondente ao componente
curricular das aulas e/ou classes a serem atribuidas.

Il — quanto a habilitagéo:

a) a especifica do Emprego;

b) a ndo especifica;

Il — Quanto ao tempo de servigo, em efetivo exercicio, no campo de atuacao:
a) no Emprego;

b) no Magistério Publico Municipal.

IV — Quanto aos Titulos:

a) certificado de aprovacao em Concurso Publico de Provas e Titulos, especificos
dos componentes curriculares relativo as aulas e/ou classes a serem atribuidas;

b) certificado de conclusdo de curso de especializa¢ao, em nivel de pdés-graduacéo,
na area da Educacao ou na area de atuacéo do professor;

c) diplomas de Mestre e Doutor, na area da Educacdo ou na area de atuacao do
professor.

§ 1° A primeira fase de atribuicdo, para os inscritos em cada faixa, dar-se-a na
Unidade Escolar em que estéo classificados os Empregos ou as Fungdes.

8 2° Na segunda fase de atribuicdo, correspondente a cada faixa, a ser realizada em
nivel de Municipio, pela Secretaria Municipal de Educacéo, na qual concorrerao os
Docentes que ja participaram da primeira fase, observado o disposto nos incisos I,
I1, 111 e IV deste artigo.

8 3° Somente depois de esgotada a possibilidade de atribuicdo de aulas para as quais
estiver prioritariamente classificado, podera o Docente pleitear aulas de outros
componentes curriculares, observada sempre a habilitacio exigida.

§ 4° Apds a aposentadoria, o Docente que continuar em efetivo exercicio, tera sua
classificagcdo zerada para fins de atribuicdo de classes e/ou aulas, iniciando a nova
contagem de pontuacdo a partir da data da aposentadoria. (alterado)

§ 5° A Secretaria Municipal da Educagdo expedira normas complementares
necessarias ao cumprimento desse artigo, estabelecendo, inclusive, as ponderacdes
guanto ao tempo de servico e valores dos Titulos.” (incluido)

4
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Art. 10 Fica acrescido o Paragrafo unico no art. 92 da Lei Complementar n° 64, de 13
de novembro de 2009, com a seguinte redacéo:

“Paréagrafo Unico. A Evolugdo Funcional, seja pela via académica ou pela via nao
académica, cessara apos 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no magistério ou
quando do direito a aposentadoria, o que vier a ocorrer primeiro.” (incluido)

Art. 11. A alinea “a” do inciso I do art. 96 da Lei Complementar n° 64, de 13 de
novembro de 2009, passa a vigorar com a seguinte redacao:

a) “nivel | —aplicavel: (NR)

i. aos professores j& efetivos do Quadro Permanente do Magistério Municipal,
que ndo possuem Diploma ou Certificado de Curso de graduacéo
correspondente a Licenciatura Plena em Pedagogia;

ii. aos professores do Quadro Permanente do Magistério Municipal que vierem
a ser efetivados, mediante a apresentacdo do Diploma ou Certificado de
Curso de graduacdo correspondente a Licenciatura Plena em Pedagogia,
conforme exigéncia da LDB.”

Art. 12. O art. 101 da Lei Complementar n° 64, de 13 de novembro de 2009, passa a
vigorar com a seguinte redag&o:

“Art. 101. Para a Evolugdo Funcional pela Via Ndo Académica sdo considerados
além das atividades previstas no Art. 96, o Fator Producéo Profissional, no qual se
enguadram as producgdes individuais e coletivas realizadas pelo profissional do
magistério municipal em seu campo de atuacdo, as quais serd atribuida uma
diferenga no valor dos vencimentos de 3% para cada alterag¢do de nivel.” (NR)

Art. 13. O inciso | do art. 106 da Lei Complementar n° 64, de 13 de novembro de
2009, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“I - para as classes de Professor I, Professor Il e Professor I11: (NR)
a) do Nivel I para o Nivel Il — 04 (quatro) anos;

b) do Nivel Il para o Nivel Il — 04 (quatro) anos;

c) do Nivel Il para o Nivel IV — 05 (cinco) anos;

d) do-Nivel-\-para-o-Nivel\/-05(cince)-anes. ” (revogado)

Art. 14. O art. 109 da Lei Complementar n° 64, de 13 de novembro de 2009, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 109. Para fins de enquadramento do Emprego do servidor do Quadro do
Magistério que venha a ocupar novo Emprego ou Funcao do mesmo quadro, iniciara
a evolucdo funcional, para o novo emprego, a partir do nivel I. (NR)

encontrava-enguadrado-o-servidorne-carge-anterior "(revogado).
Art. 15. O art. 111 da Lei Complementar n° 64, de 13 de novembro de 2009, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 111. Os integrantes do Quadro do Magistério Municipal devem ter vencimentos
compativeis com os Empregos e Fungdes exercidas e de acordo com sua jornada de
trabalho. (NR)
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8 1° A remuneracdo dos Docentes e Especialistas em Educacédo deve atender ao
disposto no artigo 206, VIII, da Constitui¢do Federal e 60, IlI, “a”, do Ato das
DisposicBes Constitucionais Transitorias (Redacdo da Emenda Constitucional n°
53/2006) e Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008, publicada D.O.U. de 17/07/2008
(Regulamenta o piso salarial profissional nacional para os profissionais do
magistério publico da educacdo basica).

§ 2° Fica expressamente consignado que em nenhuma hipGtese os Docentes e
Especialistas em Educacéo, terdo seus vencimentos reajustados e/ou corrigidos pela
categoria dos funcionarios publicos municipais, pois, devem observancia a Lei
11.738/08, nos termos do paragrafo acima. (incluido)

8 3° Qualquer reajuste concedido aos Docentes e Especialistas em Educagdo, que

ndo estejam relacionados/previstos na Lei 11.738/08, ser4 pago a titulo de

antecipagdo, podendo ser compensados, quando da aplicacdo da Lei citada.”

(incluido)

Art. 16. O art. 117 da Lei Complementar n® 64, de 13 de novembro de 2009, passa a
vigorar com a seguinte redag&o:

“Art. 117. Os docentes do Quadro do Magistério Municipal, que prestam servigo na
Educacdo Basica, terdo ao final de cada ano, quando houver, direito ao repasse do
residuo do FUNDEB - Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacéo
Basica, como prémio de valorizagdo, nos termos da Lei Municipal n® 3.038 de 06 de
margo de 2013.” (NR)

Art. 17. O art. 132 da Lei Complementar n® 64, de 13 de novembro de 2009, passa a
vigorar com a seguinte redag&o:

“Art. 132. As faltas abonadas, previstas no inciso VIII do art. 131, somente poder&o
ser gozadas mediante as seguintes condicdes: (NR)

I - ndo exceder a 01 (uma) auséncia por més;

Il — comunicacgéo formal ao chefe imediato, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas.

I11 - requerer o abono, ap6s a falta, no primeiro dia de comparecimento ao servigo,
junto ao Superior imediato, devendo o requerimento, ap6s apreciacdo do Superior,
ser encaminhado a Secretaria de Governo.”

Art. 18. O inciso XII do art. 172 da Lei Complementar n° 64, de 13 de novembro de
2009, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“XIlI — nojo: 05 (cinco) dias consecutivos por falecimento do cdnjuge, pais, filhos,
irmdos, ou pessoa comprovadamente dependente;” (alterado)

Art. 19. O art. 183 da Lei Complementar n° 64, de 13 de novembro de 2009, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 183. O funcionario tera direito, como prémio de assiduidade, a licenca de 90
(noventa) dias em cada periodo de 5 (cinco) anos de exercicio ininterrupto, em que
ndo haja sofrido qualquer penalidade administrativa.(NR)

8 1° O periodo da licenga seré considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos
legais, e ndo acarretara desconto algum no vencimento ou remuneracao.



Prefeitura do Municipio de Sao Pedro

§ 2° A aquisicdo a licenca prémio cessara apos 25 (vinte e cinco) anos de efetivo
exercicio no magistério.” (incluido)

Art. 20. O art. 225 da Lei Complementar n° 64, de 13 de novembro de 2009, passa a
vigorar com a seguinte redag&o:

“Art. 225. Fazem parte integrante desta Lei, os seguintes Anexos: (NR)
a) Anexo | — Quadro de vagas;

b) Anexo Il — Requisito para Provimento de Emprego;

c) Anexo Il — Titulos para Evolu¢do Funcional — Via Académica;

d) Anexo IV — Tabela de Vencimentos do Quadro do Magistério Municipal —
Docentes (Jornadas Inicial e Béasica) e Especialistas em Educacdo (Jornada
Integral);

e) Anexo V — Tabela de Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo, Horas de Trabalho
Pedagogico Individual e Horas de Trabalho Pedagdgico de Livre Escolha.”

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

HELIO DONIZETE ZANATTA
Prefeito Municipal

Publicado e registrado na Secretaria de Governo da Prefeitura do Municipio de S&o Pedro, aos sete
dias do més de janeiro do ano de dois mil e catorze.

THIAGO SILVERIO DA SILVA

Secretario
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ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL
Docentes (Jornada Inicial e Jornada Basica) Especialista em Educacgdo (Jornada Integral).

DENOMINA(}AO VENCIMENTO
Supervisor de Ensino R$ 2.088,20
Assessor Educacional R$ 2.088,20
Diretor de Escola Municipal R$ 1.897,40
Diretor de Escola de Ensino Profissionalizante R$ 1.897,40
Professor Coordenador R$ 1.500,00
Professor Estagiario R$ 543,60
Professor | de Educacao Infantil R$ 724,80
Professor | Ensino Fundamental R$ 906,00
Professor de Ensino Fundamental (EJA) R$ 724,80
Professor de Educacédo Especial R$ 759,21
Professor Il de Ensino Fundamental — Ciéncias R$ 7,76
Professor Il de Ensino Fundamental — Artes R$ 7,76
Professor Il de Ensino Fundamental — Educacao Fisica R$ 7,76
Professor Il de Ensino Fundamental — Geografia R$ 7,76
Professor Il de Ensino Fundamental — Histdria R$ 7,76
Professor Il de Ensino Fundamental — Lingua Portuguesa R$ 7,76
Professor Il de Ensino Fundamental — Lingua Inglesa R$ 7,76
Professor Il de Ensino Fundamental — Matematica R$ 7,76
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ANEXO V

TABELA DE HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO COLETIVO, HORAS DE
TRABALHO PEDAGOGICO INDIVIDUAL E HORAS DE TRABALHO PEGAGOGICO
DE LIVRE ESCOLHA

AULAS DE 50 MINUTOS CARGA
HORARIA
. SEMANAL Jornada de
TRABALHO PEDAGOGICO (HORASIAULAS |  Trabalho em
AIE:L?NMOS DE 50 MINUTOS) | horas/Semanal
EscoLA | EscoLa | HTPL
i 4 6 6 2 I
31 4 6 6 47
30 4 5 6 45
29 3 5 6 23
28 3 5 6 42
21 3 5 5 40
26 3 5 5 39
25 3 4 5 37
o 3 4 5 36 30
23 2 4 5 34
22 2 4 5 33
21 2 4 4 31
20 ; 4 4 30 24
19 2 3 4 28
18 2 3 4 27
17 2 3 3 25
0 2 . 3 24 20
15 2 > 3 >
14 2 5 3 51
13 2 2 2 19
12 2 2 2 18
1 2 1 2 16
10 2 1 2 15
o 1 1 2 13
8 1 1 2 12
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Lei Complementar n® 109 de 04 de Setembro de 2014.

“Altera a Lei Complementar n° 64, de 13 de
novembro de 2009, que instituiu o Estatuto do
Magistério Pablico do Municipio de Sdo Pedro e
da outras providéncias .

HELIO DONIZETE ZANATTA, Prefeito do Municipio de Sao Pedro,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

Faz saber que os cidaddos do Municipio de Sdo Pedro, pelos seus
representantes da Camara Municipal, aprovam e ele sanciona e promulga a presente Lei:

Art.1° O inciso VIII do art. 4° da Lei Complementar n° 64, de 13 de novembro
de 2009 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“VIII - ESPECIALISTA EM EDUCACAO: titular de emprego da
carreira do magistério puablico municipal, cargo em comissdo para a
atribuicéo exclusiva de Assessor Educacional e o ocupante de funcéo de
confianca técnico-pedagdgica, com atribuicdes de suporte pedagdgico
direto a docéncia, como as de Diretor de Escola Municipal, Supervisor
de Ensino, Professor Coordenador Pedagégico Geral ou Professor
Coordenador Pedagdgico da Unidade Escolar, encarregados do
desenvolvimento de atividades de planejamento, orientacdo, execucao,
avaliacdo, supervisdo, direcdo e coordenacdo na Rede Municipal de
Ensino de S&o Pedro ou em entidades educacionais ou assistenciais
conveniadas ”. (incluido)

Art. 2° Fica incluido o inciso XXIV ao art. 4° da Lei Complementar n°® 64, de 13
de Novembro, com a seguinte redacdo:

“XXIV — FUNCAO DE CONFIANCA: exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de emprego efetivo, de livre nomeacdo e
exoneracdo, a serem preenchidos nos casos, condi¢Ges e percentuais
minimos previstos em lei, destinando-se apenas as atribuicGes de
direcdo, chefia e assessoramento.” (incluido)

Art. 3° O inciso | do 83° do art. 14 da Lei Complementar n® 64, de 13 de
novembro de 2009 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“l - em nivel superior, em curso de licenciatura plena em Pedagogia
para os Empregos de Professor | da Educacédo Infantil e do Ensino
Fundamental do 1° ao 5° ano (Regular e EJA), e em Curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior para os
demais empregos. ” (alterado)

Art. 4° Fica incluido o inciso V ao 85° do art. 14 da Lei Complementar n° 64, de
13 de novembro de 2009 com a seguinte redacéo:

“V - para Professor Coordenador Pedagdgico Geral: experiéncia
minima de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na carreira do
Magistério.” (incluido)
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Art. 5° O art. 17 “caput” da Lei Complementar n° 64, de 13 de novembro de
2009, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 17. O Quadro do Magistério Municipal (QMM) constitui-se de
Empregos Docentes e Técnicos Pedagogicos efetivos que integram o
Quadro Permanente do Magistério (QPM) e da Fungdo Docente e
Técnico-Pedagobgica de carater temporario (QTM), bem como, do cargo
em comissdo de livre designacdo de Assessor Educacional e das
Funcdes Técnico-Pedagogicas de livre designacdo de Diretor de Escola,
Supervisor de Ensino, Professor Coordenador Pedagdgico Geral e
Professor Coordenador Pedagdgico na Unidade Escolar, regidos pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho (C.L.T.), a seguir discriminados. ”
(NR)

Art. 6° O inciso Il do art. 17 da Lei Complementar n°® 64, de 13 de novembro de
2009, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“I - FUNCOES TECNICO-PEDAGOGICOS:

a) Supervisor de Ensino;

b) Professor Coordenador Pedagdgico Geral;

c) Assessor Educacional;

d) Diretor de Escola;

e) Professor Coordenador Pedagogico da Unidade Escolar.”

Art. 7° O §1° do art. 17 da Lei Complementar n° 64, de 13 de novembro de 20009,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“8§1° Os empregos constantes do inciso | serdo providos através de
Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos e pertencem ao
Quadro de Pessoal Permanente (QPP), nos termos do art. 37, inciso 1l
da Constituicdo Federal e as fungdes constantes do inciso Il, com
excecdo da alinea "¢’ que refere-se a cargo em comissdo de livre
nomeacao e exoneracao por parte do chefe do executivo, serdo providos
por meio de concurso interno de aptiddo e pertencem ao Quadro de
Pessoal Permanente, cujo cargo é de livre nomeacdo do Chefe do
Executivo entre os integrantes aptos do QPP, equiparando-se estes
ultimos a funcdo de confianca, nos termos do art. 37, inciso V da
Constituicdo Federal. (NR)

I — A nomeacgdo para as fungdes de confianca abrangerd qualquer
integrante apto, ndo precisando obedecer obrigatoriamente a ordem
cronoldgica da lista de aptos.

Il — Sera respeitado o direito adquirido dos titulares dos empregos
publicos de Diretor de Escola Municipal e Supervisor de Ensino, ora
com forma de provimento alterado.

Art. 8° Fica incluido o inciso X1 ao art. 18 da Lei Complementar n° 64, de 13 de
novembro de 2009 passa a vigorar com a seguinte redacgéo:
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“XI — Professor Coordenador Pedagdgico Geral: é o titular de emprego
de carreira do Magistério nomeado para exercer a funcéo de orientacdo
e coordenacdo pedagdgica, vinculado a Secretaria Municipal de
Educacéo, com o minimo de 05 (cinco) anos de efetiva docéncia” (NR)

Art. 9° O art. 20 caput da Lei Complementar n° 64, de 13 de novembro de 2009,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 20. Compete ao Professor Coordenador Pedag6gico da Unidade
Escolar:” (NR)

Art. 10. O art. 22 da Lei Complementar n° 64, de 13 de novembro de 2009,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 22. Compete ao Assessor Educacional:

| — assessorar Secretario de Educacdo em sua rotina, organizando sua
agenda de compromissos internos e externos;

Il — revisar diariamente a correspondéncia recebida, classificando-a por
prioridades e providéncias a serem tomadas;

1l — participar de reunides de equipe na Secretaria Municipal de
Educacdo prestando depoimentos das informagdes que lhe séo
solicitadas;

IV — acompanhar o processo gestor da Secretaria Municipal de
Educacdo colaborando a fim de programar o atendimento devido as
programacdes da Secretaria e das Unidades Escolares;

V — desenvolver os registros burocraticos afetos ao gabinete do
Secretario de Educacéo;

VI — acompanhar o Secretario de Educacdo subsidiando-o em suas
tarefas. ”

Art. 11. Fica incluido o art. 22-A na Lei Complementar n° 64, de 13 de
novembro de 2009, com a seguinte redacao:

“Art. 22-A. Compete ao Professor Coordenador Pedagogico Geral da
Secretaria Municipal da Educacgéo:

| — orientar e fornecer subsidio técnico-pedagogico aos Professores de
Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental da Rede Municipal,
inclusive os da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), do Ensino
Profissionalizante e da Educacdo Especial em concordéancia com o
Secretério de Educacao;

Il — acompanhar a elaboracdo e desenvolvimento do Projeto Politico
Pedagdgico e assessorar o Secretario de Educacdo na elaboragdo do
Plano Municipal de Educacéo;

1l — implementar projetos e atividades de promocgéo, recuperacao,
classificagdo e superviséo de alunos;
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IV — fornecer subsidios técnicos aos Docentes e ao Diretor da Unidade
Escolar em consonancia com o Professor Coordenador das Unidades
Escolares;

V — acompanhar, orientar, controlar e avaliar o desenvolvimento de
Programas e Projetos referentes ao Programa de Formacgéo Continuada
oferecido aos profissionais da Rede Municipal de ensino;

VI — analisar os instrumentos propostos para avaliacdo do curriculo e
do processo de ensino-aprendizagem;

VIl — colaborar com a Secretaria Municipal de Educacdo e com as
unidades escolares a fim de possibilitar 0 acompanhamento, controle e
avaliacdo das experiéncias pedagdgicas realizadas nas escolas;

VIIlI — organizar Propostas de Formacdo Continuada em consonancia
com os resultados de avaliagdo e prioridades advindas das unidades
escolares;

IX — adequar e difundir materiais didaticos para o ensino.”

Art. 12, O art. 38 da Lei Complementar n°® 64, de 13 de novembro de 20009,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 38. Os Especialistas em Educacado serdo classificados de acordo
com sua classe, providos mediante requisitos préprios da docéncia, em
nomeacao direta por ato do Prefeito.”

Art. 13. O art. 39 da Lei Complementar n° 64, de 13 de novembro de 2009,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 39. O exercicio da Funcdo de Confianca de Diretor de Escola
Municipal dar-se-4& mediante nomeacdo do chefe do executivo, de
integrante apto nos termos do inciso | do 81° do art. 17 desta lei,
observado a experiéncia minima de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio
na carreira do magistério, além de submeter-se a avaliacdo de
competéncia técnica de aptiddo, esta, em carater eliminatorio cujos
critérios constardo do Edital. ”

Art. 14. O art. 40 da Lei Complementar n°® 64, de 13 de novembro de 20009,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 40. O exercicio da Fun¢do de Confianca de Supervisor de Ensino
dar-se-4 mediante nomeacdo do chefe do executivo, de integrante apto
nos termos do inciso | do 81° do art. 17 desta lei, observado a exigéncia
minima de 05 (cinco) anos de docéncia e mais 03 (trés) anos na funcéo
de direcdo. (NR)

Paragrafo Unico. Para o ingresso na Funcdo de Supervisor de Ensino,
além das exigéncias previstas no caput deste artigo, sera submetido a
avaliagdo de competéncia tecnica de aptiddo, esta, em carater
eliminatorio cujos critérios constardo da Instrugdo Normativa expedida
pela Secretaria Municipal de Educacéo™
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Art. 15. O art. 42 da Lei Complementar n°® 64, de 13 de novembro de 2009,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 42. As Funcgbes de Confianga Técnico-Pedagdgicas de Professor
Coordenador Pedagdgico na Unidade Escolar e Professor Coordenador
Pedagbgico Geral serdo exercidas por Professor com no minimo 05
(cinco) anos de efetivo exercicio na Carreira do Magistério, sendo estes
cargos de provimento em comissdo ora declarados de livre nomeacéao e
exoneracdo do chefe do poder executivo do municipio de S&o Pedro.”
(NR)

Paragrafo Unico. O—dispesto—neste—artigo—sera—disciplinado—pelo
Gabinete-do-Prefeite- (revogado)”

Art. 16. O art. 43 da Lei Complementar n°® 64, de 13 de novembro de 2009,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 43. O ocupante de Emprego de Professor de Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental, Educagdo Especial e de Ensino Profissionalizante,
guando no exercicio da Funcdo de Supervisor de Ensino, Assessor
Educacional, Diretor de Escola Municipal, Professor Coordenador
Pedagdgico Geral e Professor Coordenador da Unidade Escolar, sera
considerado, para todos os efeitos deste Estatuto e legislacéo pertinente
como Especialista em Educacéo. ”

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

HELIO DONIZETE ZANATTA
Prefeito Municipal

Publicado e registrado na Secretaria de Governo da Municipalidade de Sdo Pedro, aos
quatro dias do més de Setembro do ano de dois mil e catorze.

THIAGO SILVERIO DA SILVA
Secretario
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Lei Complementar n® 112 de 04 de Setembro de 2014.

“Altera a Lei Complementar n® 82, de 02 de janeiro de
2013, que reorganiza a estrutura administrativa da
Prefeitura de S&o Pedro e da outras providéncias. ”

HELIO DONIZETE ZANATTA, Prefeito do Municipio de Sao Pedro, Estado de
Sdo Paulo, no uso de suas atribuicoes legais,

Faz saber que os cidaddos do Municipio de Sao Pedro, pelos seus representantes
da Camara Municipal, aprovam e ele sanciona e promulga a presente Lei:

Art.1° Fica acrescido o inciso IV ao art. 11 da Lei Complementar n°® 82 de 02 de
janeiro de 2013, com a seguinte redacao:

“IV — Funcdes de confianca da Secretaria Municipal de Educacéo, de
livre nomeacao e exoneracdo; ” (incluido)

Art.2° Fica acrescido o art. 15-A na Lei Complementar n° 82 de 02 de janeiro de
2013, com a seguinte redacao:

“Art. 15-A. O Anexo V, que fica fazendo parte integrante desta Lei,
estabelece as fungdes de confianga da Secretaria Municipal de
Educacéo, com quantitativo de vagas, salario e carga horaria;

81° As funcbes de confianca da Secretaria Municipal de Educacgdo
encontram correspondéncia legal no caput do art. 17 da Lei
Complementar n° 64 de 13 de novembro de 20009.

82° Os empregos publicos de provimento efetivo de Supervisor de Ensino
e Diretor de Escola Municipal, constantes do anexo 11l da LC 82/2013,
serdo extintos na vacancia, ou seja, a partir do momento que o servidor
efetivo titular do emprego deixar de ocupé-lo de forma definitiva, seja
por qualquer motivo, 0 mesmo sera considerado extinto.

83° Os supervisores de ensino efetivos passardo a receber seu salario
base no mesmo valor previsto para o cargo em funcéo de confianga.

84° Em relacdo ao disposto no 83° deste artigo, fica expressamente
consignado que ndo se trata de reajustamento salarial diferenciado, pois
ndo tratou de revisdo geral da remuneracdo dos empregados publicos
municipais, mas, tdo somente, reestruturou-se a carreira do pessoal do
magistério, fixando novos coeficientes salariais proprios.

Art. 3° Ficam criados os cargos publicos em fun¢do de confianca de Professor
Coordenador Pedagdgico Geral e Professor Coordenador Pedagdgico da Unidade
Escolar, com o seguinte quantitativo de vagas, salario e carga horaria:

Vagas | Denominagéo Salario Carga Horaria

02 Professor Coordenador Pedagogico | R$ 2.200,00 40 horas semanais
Geral

20 Professor Coordenador Pedagdgico da | R$ 1.865,06 40 horas semanais
Unidade Escolar




Prefeitura do Municipio de Sao Pedro

Art. 4° Os empregados municipais nomeados para ocupar as fungdes de
confianca, descritas no Anexo V, deverdo optar por receber o salario deste ou a
remuneracao de seu emprego publico permanente.

Paragrafo Unico. Se optar pelo salario da funcdo de confianca e se este for maior
que a remuneracdo do emprego publico de origem, recebera a diferenca em parcela
destacada.

Art. 5° Fica alterado o Anexo Il da LC 82/2013 que cuida dos Empregos
Permanentes de provimento Efetivo e Sujeitos a Concurso Publico para reduzir o
quantitativo de Diretor de Escola Municipal de 25 (vinte e cinco) para 22 (vinte e duas)
vagas.

Art. 6° As despesas com a presente Lei correrdo por conta de dotacGes
orcamentarias proprias da Secretaria da Educacdo, suplementadas, oportunamente, se
necessario for.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

HELIO DONIZETE ZANATTA
Prefeito Municipal

Publicado e registrado na Secretaria de Governo da Municipalidade de S&o Pedro, aos
quatro dias do més de Setembro do ano de dois mil e catorze.

THIAGO SILVERIO DA SILVA
Secretario



Prefeitura do Municipio de Sao Pedro

LEI COMPLEMENTAR N.° 82/2013

ANEXO V — FUNCOES DE CONFIANCA DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAOQ DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAQO POR PARTE DO
CHEFE DO PODER EXECUTIVO

VAGAS DENOMINAGAO SALARIO CARGA HORARIA
02 Supervisor de Ensino R$ 3.100,00 40 horas semanais
02 Professor Coordenador Pedagdgico R$ 2.200,00 40 horas semanais

Geral
05 Diretor de Escola Municipal R$ 3.089,31 40 horas semanais
20 Professor Coordenador Pedagdgico da | R$ 1.865,06 40 horas semanais
Unidade Escolar

HELIO DONIZETE ZANATTA
Prefeito Municipal



Lei Complementar n° 118 de 25 de Fevereiro de 2015.

“Altera a Lei Complementar n° 64, de 13 de novembro de
2009, que instituiu o Estatuto do Magistério Publico do
Municipio de Sdo Pedro e da outras providéncias”.

HELIO DONIZETE ZANATTA, Prefeito do Municipio de Sdo Pedro, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

Faz saber que os cidaddos do Municipio de Sdo Pedro, pelos seus representantes da
Camara Municipal aprovam e ele sanciona e promulga a presente Lei:

Art.1° O §1° do art. 17 da Lei Complementar n° 64, de 13 de novembro de 2009, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“§ 1° Os empregos constantes do inciso I serdo providos através de Concurso Publico
de Provas ou de Provas e Titulos e pertencem ao Quadro de Pessoal Permanente
(OPP), nos termos do art. 37, inciso II da Constitui¢do Federal e as fungoes constantes
do inciso Il submetem-se a livre nomeagdo e exonerag¢do por parte do Chefe do
Executivo entre os integrantes do QPP, com excegdo da fungdo prevista na alinea "d”
cuja escolha se dara entre os integrantes aptos do QPP, submetidos a concurso interno
de aptiddo, equiparando-se, pois, as fun¢des do inciso Il do caput deste artigo a cargo
em comissdo e/ou fungdo de confianga, nos termos do art. 37, inciso V da Constitui¢do
Federal. (NR)

1 — A nomeagdo para a fungdo de confiang¢a de Diretor de Escola abrangera qualquer
integrante apto, ndo precisando obedecer obrigatoriamente a ordem cronoldgica da
lista de aptos. (NR)

1l — Sera respeitado o direito adquirido dos titulares dos empregos publicos de Diretor
de Escola Municipal e Supervisor de Ensino, ora com forma de provimento alterado.

Art. 2° O art. 40 da Lei Complementar n° 64, de 13 de novembro de 2009, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

Art. 40. O exercicio da Funcdo de Confianca de Supervisor de Ensino dar-se-a
mediante livre nomeagdo e exoneragdo do chefe do executivo, nos termos do §1°do art.
17 desta lei, observado a exigéncia minima de 05 (cinco) anos de docéncia e mais 03
(trés) anos na fungdo de dire¢do. (NR)

=~ (revogado)

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

W@@_

HELIO DONIZETE ZANATTA
Prefeito Municipal
Publicado e registrado na Secretaria de Governo da Municipalidade de Sdo Pedro, aos vinte e cinco dias do
més de Fevereiro do ano de dois mil e quinze.
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THIAGO SILVERIO DA SILVA
Secretario
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 PEDRO
Rua Valentim Amaral, 748 — Centro

CEP 13520-000 — S&o Pedro/SP
www.saopedro.sp.gov.br

Tel.: (19) 3481-9200

INSTRUCAO NORMATIVA S.M.E. N° 08/2015

(Dispée sobre os tramites para fruigio da Licenga-Prémio aos Componentes do Quadro do
Magistério do Mumdp:o de Sio Pedro)

Considerando o disposto no Artigo 183 da Lei Complementar n® 109 de 04/09/2014 que
altera a Lei Complementar n®64 de 13/11/2009 que institui o Estamm do Magistério Publico do
Municipio de Sio Pedro;

Considerando a necessidade de se regulamentar os trdmites do processo para frui¢io da
Licenca-Prémio aos componentes do Quadro do Magistério do Municipio;

A Secretaria Municipal de Educagio expede a presente Instrugio Normativa.

Artigo 12 - O funcionério que apds 5 (cinco) anos de exercicio ininterrupto, em que nio

‘haja sofrido qualquer penalidade administrativa, ¢ nio apresentar mais de 30 (trinta) faltas
~ justificadas teré direito a 90 (noventa) dias de licenca como prémio de assiduidade.

Artigo 22 - O requerimento para que o funcionério possa fruir da Licen¢a-Prémio devera
ser dirigido a Secretaria Municipal de Educagio para que possa manifestar parecer favordvel ou
ndo ao periodo de frui¢io pleiteado.

I - Para tanto, o requerimento deve vir acompanhado de cépia da certidio de tempo de
servico que comprove o direito adquirido e devera conter a data de inicio da licenca.

II - A certidio de tempo de servico deverd ser solicitada por escrito, ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio Sio Pedro, mediante requerimento devidamente
protocolado, no setor de protocolo central da Prefeitura.

_ I - A fruigio da Licenca-Prémio podera ser autorizada, em parcelas nio inferiores a 30
{rinta) dias, conforme paragrafo primeiro do Artigo 186.

IV - A frui¢do da licenca prémio devera ser solicitada dentro do més de junho e no més de

. movembro, e Secretaria Municipal de Educagio terd o prazo de 30 (trinta) dias para manifestagio.

Artigo 3% - Demais orientagdes sobre o gozo da Licen¢a-Prémio devem seguir ao que
preconizam os artigos 186 e 187 da Lei Complementar n® 64 de 13/11/2009 e alterada pela Lei

’ Complementar n® 109

Pardgrafo Unico - O gozo da Licenca-Prémio dependers de novo requerimento a0

- Secretirio(a) Municipal de Educagio, quando nio iniciada dentro de 30 (trinta) dias ja
autorizados, devendo respeitar o prazo estipulado pelo inciso IV.



Prefeitura Municipal de

PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0O PEDRO

Sao Pe dro Rua Valentim Amaral, 748 — Centro

CEP 13520-000 ~ S@o Pedro/SP
TRABALEO E DESENVOLVIMENTO WwWw.saopedro.sp.gov.br

Tel.: (19) 3481-9200

1go 4%, Esta instru¢io Normativa entrard em vigor na data de sua ublicagio.
P

Sao Pedro, 25 de fevereiro de 2015.

Cléia Maria da Luz Rivero
Secretiria Municipal de Educacio
Cf@éfa Rivero
Secretaria de Educagéo



Prefeitura do Municipio de Sao Pedro

Lei Complementar n°® 140 ' de 30 de Maio de 2017.

“Altera a Lei Complementar n° 64, de 13 de
novembro de 2009, que instituiu o Estatuto do
Magistério Publico do Municipio de Sdao Pedro e
da outras providéncias”.

HELIO DONIZETE ZANATTA, Prefeito do Municipio de Sao Pedro,
Estado de S@o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

Faz saber que os cidaddos do Municipio de Sdo Pedro, pelos seus
representantes da Cadmara Municipal, aprovam e ele sanciona e promulga a presente lei.

Art.1° O art. 32 da Lei Complementar n° 64, de 13 de novembro de 2009 passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 32. O prazo de validade do Concurso Publico serd previsto em
Edital e observard o art. 37, 11I, da Constitui¢do Federal."” (alterado)

Art. 2° O inciso III do art. 35 da Lei Complementar n° 64, de 13 de novembro de
2009 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“III - em carater tempordario, nas hipoteses previstas em Lei e/ou quando
na impossibilidade de nomeagdo de efetivo.” (alterado)

Art. 3° O §8° do art. 66 da Lei Complementar n° 64, de 13 de Novembro de
2009, passa a vigorar com a seguinte reda¢do:

“$87 A carga hordria maxima do integrante do Quadro do Magistério
Municipal sera de 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com o art.
318 da CLT." (alterado)

Art. 4° Os §§ 2° e 3°do art. 111 da Lei Complementar n® 64, de 13 de novembro
de 2009, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“§2° Fica expressamente consignado que os Docentes e Especialistas em
Educagdo, que estejam recebendo o piso salarial, terdo seus
vencimentos reajustados e/ou corrigidos nos termos da Lei 11.738/08,
conforme exposto no §1°deste artigo.” (alterado)

“§3° Os Docentes e Especialistas em Educag¢do que estejam recebendo
acima do piso salarial, terdo seus vencimentos reajustados e/ou
corrigidos de acordo com indice de revisdo geral, previsto no inciso X
do art. 37 da Constitui¢do Federal, aplicado a todos os demais
servidores publicos municipais”. (alterado)

Art. 5° O art. 115 da Lei Complementar n® 64, de 13 de novembro de 2009 passa
a vigorar com a seguinte redagdo:

™~ “Art. 115. O professor, quando no exercicio da Fun¢do Técnico-
- \Pedagdgica de Professor Coordenador, percebe o vencimento de seu
Emprego como Professor Titular no Nivel em que estd enquadrado, em
conformidade com a carga hordria da nova Jornada de Trabalho.”

L _(afrerado)



Art. 6° Fica incluido o §3° ao art. 183 da Lei Complementar n° 64, de 13 de
novembro de 2009, com a seguinte redagdo:

“$3° De regra, a Licenga Prémio deve ser gozada. A pedido justificado
do empregado publico, o Chefe do Poder Executivo poderd converter em
pecunia o periodo de gozo, observados a conveniéncia e disponibilidade
financeira do Poder Publico Municipal.” (incluido)

Art. 7° Ficam incluidos os §§ 1° e 2° ao art. 185 da Lei Complementar n® 64, de
13 de novembro de 2009, com a seguinte redagdo:

“§1° A contagem do tempo de servigo iniciarda com a posse do
empregado publico.” (incluido)

“§2° Em caso de interrupgdo do servigo ou de falta funcional do
empregado, reiniciara a contagem do prazo do periodo aquisitivo.”
(incluido)

Art. 8° O art. 195 da Lei Complementar n° 64, de 13 de novembro de 2009,
passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 195. Nao fazem jus aos afastamentos previstos neste capitulo os
Docentes e Especialistas em Educa¢do Ocupantes de Cargo em
Comissdo. " (alterado).

\

Art. 9° Esta Lei entra vigor\? data de sua publicagdo.

HELIO DONIZETE ZANATTA

Prefeito Municipal

Publicado, e registrado na Secretaria de Governo da Municipalidade de So Pedro,
Estado de S&@o Paulo, aos trinta dias do més de Maio do ano de dois mil e dezessete.

(\"_\__1'- \i ,’\,_,..-::"‘\ .
PEDRO LUIS DE AGUIAR

Secretario
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